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UNE POLITIQUE FAMILIALE 
ENGAGEE AU SERVICE DU PUBLIC 

ENJEUX DE L’ANNÉE

> 	 Ajuster l’offre de service à la suite de la crise sa-
nitaire 

> 	 Renforcer l’accompagnement des associations 

> 	 Maintenir une offre de qualité et diversi-
fiée dans les accueils de loisirs dans un sou-
ci de continuité éducative plus que jamais  
essentielle.

I Projet des totems sur le site des grands Murcins 

CHIFFRES CLÉS

1 000 
PRÈS DE 1 000 ENFANTS 
ET JEUNES ACCUEILLIS 
AU CENTRE DE LOISIRS 

INTERCOMMUNAL 3-17 ANS 

23 
23 COMMUNES 
DE ROANNAIS 

AGGLOMÉRATION 
REPRÉSENTÉES

7 
LES 7 ASSOCIATIONS DE 
LOISIRS ONT PARTICIPÉ 

À DES ACTIVITÉS 
MUTUALISÉES

257 500 € 
EUROS DE SUBVENTION 

VERSES AUX CENTRES DE 
LOISIRS ASSOCIATIFS

Attractivité et développement économique > Familles > Enfance jeunesse
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ACTIONS DE L’ANNÉE

> 	 Participation du centre de loisirs 3-11 ans au second festival du livre 
jeunesse en Pays roannais sur le thème de «l’amitié» 

> 	 Réalisation de cartes de Noël pour les personnes en situation d’ex-
trême précarité dans le cadre de l’opération «Boîtes de Noël» en 
Roannais.

> 	 Poursuite de l’engagement des ados au profit de la SPA, notam-
ment en participant à une action de solidarité envers l’Ukraine au 
CJPB..

>	 Accompagnement des centres de loisirs associatifs renforcé, dans 
l’adaptation des fonctionnements face à l’inflation et à la pénurie 
d’animateurs.

I Projet des totems sur le site des grands Murcins 

ZOOM

DES PROJETS 
COLLABORATIFS SE 
POURSUIVENT : VILLE 
ET INTERCO AMIE DES 
ENFANTS ET FORMATION 
DES DÉLÉGUÉS COLLÈGES 
ET LYCÉES EN PARTENARIAT 
AVEC LE SERVICE 
JEUNESSE DE ROANNE. 
L’ANIMATRICE JEUNESSE 
ANIME LE RÉSEAU DU 
DISPOSITIF PROMENEURS 
DU NET SUR LE ROANNAIS. 
ELLE COANIME AVEC 
LES ANIMATEURS DE 
L’ESPACE NUMÉRIQUE DES 
INTERVENTIONS DANS 
LES ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES SUR LE 
CYBERHARCÈLEMENT. 
 
DEUX SOIRÉES DE 
SENSIBILISATION SUR 
LES COMPÉTENCES 
PSYCHOSOCIALES ONT 
ÉTÉ PROPOSÉES AUX 
PROFESSIONNELS DE 
LA PETITE ENFANCE, 
DE L’ENFANCE ET DE LA 
JEUNESSE.
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Attractivité et développement économique > Petite Enfance 

I Guide enfance jeunesse actualisé avec QR CODE

CHIFFRES CLÉS

850 000€
DE SUBVENTION VERSÉES 

AUX CRÊCHES  
ASSOCIATIVES

2 600  
LANCÉE EN SEPTEMBRE 

2020, LA DEMARCHE 
SIMPLIFIÉE POUR UN MODE 
D’ACCUEIL A DONNÉ LIEU À 
2 600 DEMANDES EN LIGNE 

AU 31/12/22.  

1   
1 ÉQUIPE COMMUNE 
DU LAEP,  6 ACCUEILS 

PAR SEMAINE , 218 
FAMILLES ACCUEILLIES

UNE POLITIQUE FAMILIALE   
ENGAGÉE AU SERVICE DU PUBLIC

ENJEUX DE L’ANNÉE

> 	 Réorganisation des LAEP avec 2 nouveaux sites en milieu rural pour un meilleur maillage du territoire

> 	 Renforcer la démarche d’accompagnement des parents dans leur recherche d’un mode d’accueil

> 	 Réaffirmer le soutien financier aux 15 associations gestionnaires de crèches

> 	 Poursuivre les missions de professionnalisation des assistants maternels et la valorisation de l’accueil 
individuel
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 LAEP : Réorganisation finalisée début 2023 avec la volonté 
de proposer des accueils en zone rurale 

>	 Volonté de promouvoir l’accueil individuel avec un plan 
d’actions pluriannuelles sur cette mission

>	 Démarche simplifiée pour la recherche d’un mode d’ac-
cueil

>	 Convention territoriale globale (CTG). Identification de 
5 thématiques sur lesquelles Roannais Agglomération 
poursuit la réflexion avec les partenaires

	 	 Articulation des modes d’accueil

	 	 Participation des jeunes à la vie Locale

	 	 Animation hors les murs

	 	 Habitat et handicap

	 	 Inclusion numérique des jeunes

I Stand Petite Enfance/ Foire du roannais

ZOOM

LORS DE LA FOIRE DU 
ROANNAIS EN OCTOBRE 
2022, LE SERVICE FAMILLES 
A TENU UN STAND PETITE 
ENFANCE PERMETTANT 
DE PRÉSENTER LES 
DIFFÉRENTS SERVICES 
PROPOSÉS SUR LE 
TERRITOIRE DE ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION POUR 
LES ENFANTS ÂGÉS DE 0 À 
6 ANS. VIDÉOS, PANNEAUX 
D’INFORMATION, 
ÉCHANGES AVEC LES 
PROFESSIONNELS ONT 
PERMIS DE VALORISER : 

•	L’accueil individuel
•	L’accueil collectif
•	Les Relais Petite Enfance
•	Les Lieux d’Accueil 

Enfants Parents
•	Le Relais Information 

Accueil Petite Enfance
•	Le Portail icitoyen et la 

démarche simplifiée de 
mode d’accueil

•	Le centre de loisirs 
intercommunal
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ÉLABORATION 
DU PLH 2 

Attractivité et développement économique > Habitat

ENJEUX DE L’ANNÉE

> 	 Poursuite des aides pour 2022 : 
un fort effet levier 

> 	 Révision des règlements pour 
application en 2023  

> 	 Le PLH 1 a été prorogé jusqu’au 
1er janvier 2024. L’année 2022 
est donc l’année de démar-
rage pour l’élaboration du PLH 
2. Cela implique une consul-
tation, un choix de cabinet de 

consultant, le démarrage de 
la démarche avec la déter-
mination des objectifs poli-
tiques, stratégiques et tech-
niques pour ce nouveau PLH 
en concertation avec les com-
munes (désignations de réfé-
rents).

ACTIONS DE L’ANNÉE

> 	 Démarrage de la démarche d’élaboration du PLH 2 

> 	 Aides à la réhabilitation : 157 dossiers pour 380.100 € de subven-
tions

> 	 Sorties de vacance : 31 dossiers pour 102.000 € de subventions.

> 	 PIG : 164 dossiers pour 154.000 € de subventions 

> 	 Rénov ta copro : 3 dossiers pour 140.000 €

> 	 Nouveau règlement intérieur à mettre en œuvre en 2023 avec des 
aides rationnalisées dans le contexte budgétaire actuel et simpli-
fiées dans l’aspect administratif du dossier.

> 	 1ère année avec un nouveau prestataire pour la gestion des aires 
d’accueil des gens du voyage

CHIFFRES CLÉS

355
DOSSIERS

704 000 €  
DE SUBVENTIONS VERSÉES
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I Après

I Avant
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PROMOTION DE LA SANTÉ :  
DES ACTIONS CIBLEES

ENJEUX DE L’ANNÉE

> 	 Favoriser l’accès aux soins 

> 	 Développer une démarche 
sport santé  

> 	 Rendre accessibles les actions 
aux publics souffrant de han-
dicap

CHIFFRES CLÉS

1 
MAISON DE SANTE 

SOUTENUE PAR FONDS 
DE CONCOURS POUR UNE 

EXTENSION  

10 
CLASSES ACCOMPAGNEES 

POUR LA PRATIQUE DE 
L’ACTIVITE PHYSIQUE 

2 
SOIREES DEDIEES A 

L’ACCUEIL DES INTERNES 
EN MEDECINE ET DES 

NOUVEAUX MEDECINS 

Attractivité et développement économique > Santé

Sport santéSport santé
prescription médicale

I Sport sur ordonnance : pour qui ?
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ACTIONS DE L’ANNÉE

ACCÈS AUX SOINS

>	 Soutien à l’extension de la 
MSP de la Pacaudière

>	 Accueil des internes en méde-
cine

SPORT SANTÉ

>	 Promotion de l’activité phy-
sique dès le plus jeune âge 
sur le territoire, via l’Union 
sportive de l’enseignement 
du premier degré

>	 Sport sur ordonnance : ac-
compagnement à la pratique 
d’une activité physique re-
commandée par le médecin 
au regard de la pathologie

ACCESSIBILITÉ

>	 Interprétation en langue des 
signes française de visites 
guidées aux Grands Murcins 

>	 Soutien à l’accueil des jeunes 
avec autisme pour permettre 
un temps de répit aux aidants

ZOOM

SPORT SANTÉ SUR 
PRESCRIPTION MÉDICALE 
L’ACCOMPAGNEMENT 
RESPECTE UN 
PROTOCOLE PRÉCIS ET 
DES RÈGLES DÉFINIES: 

•	Uniquement sur 
prescription médicale 

•	Activité adaptée à la 
pathologie dont souffre 
le patient 

•	Prise en considération 
des capacités physiques

LE CYCLE 
D’ACCOMPAGNEMENT 
COMPORTE 16 SÉANCES 
D’1H POUR UN COÛT 
TOTAL DE : 20€ POUR 
LES BÉNÉFICIAIRES DE 
LA COMPLÉMENTAIRE 
SANTÉ SOLIDAIRE ET 
40 € POUR LES AUTRES 
PUBLICS 
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SENIORS :  
VIE-EUX ET ALORS ?  

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Accompagner les seniors au plus près de chez eux

>	 Promouvoir les comportements favorables à la santé 

>	 Préserver l’autonomie à domicile

ACTIONS DE L’ANNÉE

UN PROGRAMME COMPLET 
SOUS FORME D’ATELIERS 
COLLECTIFS, PAR THÈME : 
PRÉVENTION DES CHUTES 
PAR L’ACTIVITÉ PHYSIQUE 
ET PAR L’ALIMENTATION UN 
PROGRAMME COMPLET 
EN 2 CYCLES SUCCESSIF

MÉMOIRE : 

>	 Stimuler les capacités de 
concentration et de mé-
moire, reprendre ou garder 
confiance en soi, maintenir 
ou créer du lien social 

SOMMEIL

>	 Comprendre les facteurs fa-
vorisant le sommeil et com-
ment le préserver.

Conférence 

>	 «Activité physique, alimenta-
tion, dépistage : Bien vieillir et 
préserver sa santé au quoti-
dien»

Attractivité et développement économique > Santé

I Vie-eux et alors ?

ZOOM

LE SPORT EST BON A TOUT 
AGE !  

«S’IL EST PRÉFÉRABLE 
DE L’INSCRIRE DANS LE 
QUOTIDIEN DE CHACUN 
DE NOS CONCITOYENS DÈS 
LA MATERNELLE, IL N’EST 
JAMAIS TROP TARD POUR 
COMMENCER À PRATIQUER 
UNE ACTIVITÉ SPORTIVE, 
QUELLES QUE SOIENT SA 
FORME PHYSIQUE OU SES 
CAPACITÉS».

L’ACTIVITÉ PROPOSÉE 
PAR LES ÉDUCATEURS 
SPORT SANTÉ DU SERVICE 
AMÉLIORE LA SANTÉ DES 
PERSONNES ÂGÉES DANS 
SES TROIS DIMENSIONS : 
PHYSIQUE, PSYCHIQUE ET 
SOCIALE ET CONTRIBUE 
À LA PRÉVENTION DES 
PATHOLOGIES CHRONIQUES. 
SURTOUT, UNE PRATIQUE 
RÉGULIÈRE PERMET DE 
PRÉVENIR LES CHUTES, 
ROMPRE L’ISOLEMENT 
SOCIAL ET FAVORISER LE 
MAINTIEN DE L’AUTONOMIE.



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022 16

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

CHIFFRES CLÉS

18 
18 COMMUNES 

CONCERNEES PAR LES 
SEANCES D’ACTIVITES 

PHYSIQUES

2 
COMMUNES POUR LES 

ATELIERS MEMOIRE 

2 
COMMUNES POUR  
L’ATELIER SOMMEIL

près de chez vous

Ateliers 
sommeil 

Vous avez 60 ans ou plus ?
Vous êtes intéressés par les questions du sommeil ?  

Vous voulez comprendre les facteurs favorisant une bonne nuit ? 
Des ateliers organisés par Roannais Agglomération et  

Malakoff - Humanis vous apprendront à détendre votre corps et 
votre esprit pour un bon sommeil.

m
on

ke
yb

us
in

es
si

m
ag

es

octobre 2022 à avril 2023

I Accompagner les seniors dans tous les aspects de la santé

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
AFIN DE FAVORISER L’AUTONOMIE TOUT EN LIMITANT LES DEPLACEMENTS, 
LES SEANCES SONT REALISEES AU PLUS PRES DES LIEUX DE VIE. 
 
De plus, les séances alimentation tiennent compte de la saisonnalité et de la 
consommation durable. 

BUDGET 
 
SOUTIEN FINANCIER 
DE CONFÉRENCE DES 
FINANCEURS DE LA 
PRÉVENTION DE LA PERTE 
D’AUTONOMIE  
DE LA LOIRE : 
 
13 000 € Pour la prévention des 
chutes. 
Prise en charge financière des 
ateliers du sommeil, par Malkoff 
Humanis.
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LA SANTE MENTALE  :  
TOUS CONCERNÉS  

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Promouvoir le thème de la 
santé mentale auprès du 
grand public

>	 Maintenir et renforcer la dé-
marche de coordination au-
tour de la santé mentale 

>	 Favoriser le parcours de vie et 
le parcours de soins de l’en-
semble des roannais 

ACTIONS DE L’ANNÉE

COORDONNER L’ACTION LOCALE 
AUTOUR DE LA SANTÉ MENTALE, 
AVEC LES ACTEURS LOCAUX 
DES DOMAINES SANITAIRES, 
MÉDICOSOCIAL ET SOCIAL  

>	 Au niveau local : organiser 
les semaines nationales d’in-
formation en santé mentale 
-SISM

>	 Accompagner la prise en 
charge des situations com-
plexes : faire connaître les 
dispositifs existant en santé 
mentale, dont la cellule de 
coordination des situations 
complexes

>	 Renouveler le partenariat avec 
l’Agence Régionale de Santé 
Auvergne Rhone Alpes, au-
tour de la santé mentale 

CHIFFRES CLÉS

PLUS DE 50 MEMBRES 
ACTIFS ET IMPLIQUÉS 

TOUTE L’ANNÉE. 
SEMAINES  

D’INFORMATION EN 
SANTE MENTALE :

2 
SEMAINES DE 
MOBILISATION

18 
   ÉVÈNEMENTS ORGANISÉS  

24 
STRUCTURES  
IMPLIQUEES

Attractivité et développement économique > Santé

I La santé mentale : une forte implication des partenaires locaux
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ZOOM

LES SEMAINES 
D’INFORMATION SUR LA 
SANTÉ MENTALE ONT POUR 
OBJECTIF DE SENSIBILISER, 
INFORMER ET FAIRE 
CONNAÎTRE LES LIEUX, LES 
MOYENS ET LES PERSONNES 
POUVANT APPORTER DES 
INFORMATIONS OU UN 
SOUTIEN DE PROXIMITÉ.
LES PARTENAIRES DU 
CLSM, PROFESSIONNELS 
ET ASSOCIATIONS SE 
SONT MOBILISÉS, POUR 
SENSIBILISER ET INFORMER 
AVEC UNE PROGRAMMATION 
RÉUNISSANT DE NOMBREUX 
ÉVÈNEMENTS GRATUITS DU 10 
AU 23 OCTOBRE 2022, SUR LE 
ROANNAIS ET LES ENVIRONS.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
NOUS L’AVONS TOUS CONSTATE, LA CRISE SANITAIRE 
ET LES CONFINEMENTS SUCCESSIFS ONT SOULIGNE 
L’IMPACT DE NOTRE ENVIRONNEMENT IMMEDIAT SUR 
LE BIEN-ETRE PHYSIQUE ET PSYCHIQUE. CECI FAIT ECHO 
A LA THEMATIQUE DES SEMAINES D’INFORMATION SUR 
LA SANTE MENTALE (SISM) DE 2022. POUR MA SANTE 
MENTALE, AGISSONS POUR NOTRE ENVIRONNEMENT.  
 
Notre santé physique et psychique sont précieuses, et il 
n’y pas de santé sans santé mentale. Longtemps taboue, 
souvent sous-estimée, la santé mentale est désormais 
identifiée par tous comme un aspect fondamental de la 
santé.

BUDGET 
 
La coordination du conseil 
local des santés mentales 
bénéficie d’un soutien de 
30 000 € de l’ARS Auvergne 
Rhône Alpes

I Pour ma santé mentale, respectons notre environnement
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PREVENTION DU CANCER : 
PARTENARIAT LIGUE  
CONTRE LE CANCER

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Promouvoir les dépistages or-
ganisés des cancers

>	 Sensibiliser sur les risques du 
tabac et de l’alcool chez les 
jeunes

>	 Prévenir les cancers par l’ali-
mentation 

>	 Créer des espaces sans tabac 
en partenariat avec les com-
munes

CHIFFRES CLÉS

1 
CONVENTION 
PARTENARIALE 

RENOUVELEE AVEC LE 
COMITE DE LA LIGUE 
CONTRE LE CANCER 

DE LA LOIRE

4 
COMMUNES ENGAGEES 

DANS LA DEMARCHE 
ESPACE SANS TABAC

11 
PANNEAUX «ESPACE 

SANS TABAC «INSTALLÉS

Attractivité et développement économique > Santé

I Octobre rose : mois de dépistage du cancer du sein 

Une campagne soutenue par
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Co-organisation d’une journée «Mars bleu» à 
Roanne, salle Bonnefille, dans le cadre du dépis-
tage du Cancer colorectal  

>	 Campagne Octobre Rose : sensibiliser les 
femmes au dépistage du cancer du sein : com-
munication locale, et co-organisation d’une 
journée Rubans Rose en partenariat avec Cami 
42 et le CH de Roanne

>	 Prévention par l’alimentation : accompagne-
ment de publics de 3 structures roannaises : 
Centre social, bénéficiaires de l’aide alimentaire, 
Association Rimbaud

>	 Être jeune et se préparer à l’arrêt du tabac

I Maryvonne Loughraïeb, Vice-Présidente santé à Roannais Agglomération

ZOOM

MISE EN PLACE 
D’ESPACES SANS TABAC : 
PLUSIEURS OBJECTIFS 

DENORMALISER LE 
TABAGISME AFIN 
DE CHANGER LES 
ATTITUDES FACE A 
UN COMPORTEMENT 
NEFASTE POUR LA SANTE

REDUIRE L’INITIATION AU 
TABAGISME DES JEUNES 
ET ENCOURAGER L’ARRET 
DU TABAC

PRESERVER 
L’ENVIRONNEMENT DES 
MEGOTS DE CIGARETTES 
ET DES INCENDIES

PROMOUVOIR 
L’EXEMPLARITE ET 
LA MISE EN PLACE 
D’ESPACES PUBLICS 
CONVIVIAUX ET SAINS.
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L’EDUCATION SANTE ENVIRONNEMENT 
INFORMER SUR LES  
INTERACTIONS ENTRE NOTRE SANTE    
ET NOTRE ENVIRONNEMENT,           
CHANGER LES PRATIQUES

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Promouvoir l’alimentation 
de qualité sur le territoire 
de Roannais Agglomération, 
dans la poursuite de l’action 
engagée en 2021 

>	 Sensibiliser sur la question 
de la qualité de l’air intérieur 
et ses liens avec la santé

>	 Construire une démarche ci-
blée : 

	 - Professionnels des struc-
tures d’accueil collectif :

	 - Acteurs éducatifs 

	 - Grand public

Attractivité et développement économique > Santé

I Santé environnement : informer à tous les niveaux

Qualité de 
l’air intérieur 

«De 0 à 99 ans, améliorer la qualité de l’air 
intérieur pour favoriser le bien-être de tous !»

19
octobre 

à 19h

Espace conférence du Centre 
Pierre Mendes France 
12 avenue de Paris à Roanne

Entrée libre

Plus d’infos sur
aggloroanne.fr

CONFÉRENCE
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Formation «Veiller à l’alimentation saine en restauration collective 
à gestion concédée» et visite de la cantine collaborative de Renai-
son

>	 Formation des cuisiniers à l’analyse du plan alimentaire

>	 Conférence sur la qualité de l’air intérieur

>	 Formation «Nettoyage Ecologique des locaux»

CHIFFRES CLÉS

21  
TEMPS DIFFERENTS DEDIES 
A LA SENSIBILISATION ET A 

LA FORMATION 

14 
 PARTENAIRES ASSOCIES 

A LA DEMARCHE 

35 
 PROFESSIONNELS 

IMPLIQUES 
STRUCTURES  
IMPLIQUEES

8 
STRUCTURES 

ACCOMPAGNEES 
SPECIFIQUEMENT SUR LA 

QUALITE DE L’AIR INTERIEUR

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
Les acteurs locaux, dont les communes et leurs groupements, sont incontournables et ont un 
rôle essentiel dans l’éducation et la promotion de la santé-environnement. Par leur action, ils 
facilitent l’implication de tous et favorisent le développement d’un environnement favorable 
à la santé, au sein d’établissements scolaires, structures d’accueil, et des infrastructures au 
bénéfice de l’ensemble des habitants du territoire. L’éducation et la promotion de la santé 
environnement est l’un des leviers de cette capacité d’action. La démarche du service santé 
de Roannais Agglomération s’inscrit dans cette dynamique
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2NDE CHARTE INTERCOMMUNALE :  
DE SÉCURITÉ ET DE PRÉVENTION 
DE LA DÉLINQUANCE

ENJEUX DE L’ANNÉE

En 2022, Roannais Aggloméra-
tion a élaboré et mis en œuvre la 
programmation du CISPD. 2022, 
a vu également l’élaboration et 
l’adoption de la 2nde charte in-
tercommunale de sécurité et de 
prévention de la délinquance 
2021-2024.

ACTIONS DE L’ANNÉE

ARRAVEM

>	 Financée à hauteur de 21 000 €, 
l’association apporte un soutien 
aux victimes par une écoute, une 
prise en charge, une information 
sur les droits, une aide psycho-
logique.

RIMBAUD

>	 Financée à hauteur de 15 000 €, 
l’association permet à toute per-
sonne en situation d’addiction 
d’avoir accès à des soins, de bé-
néficier d’un accompagnement 
médico-social adapté. 

SOS VIOLENCES CONJUGALES 42

>	 Financée à hauteur de 4 500 €, 
l’association apporte un service 
d’écoute, d’accompagnement 
des victimes de violences conju-
gales sur le territoire.

CHIFFRES CLÉS

50 000 €  
UNE ENVELOPPE DE 50 000 
€ A ETE CONSACREE PAR 

ROANNAIS AGGLOMERATION 
A LA PROGRAMMATION 

2022 DU CISPD  

10 000 € 
 UNE HAUSSE DE 10 000 € 
DES CRÉDITS DU CISPD 

PAR RAPPORT À 2022

Attractivité et développement économique > Solidarités > CISPD 

ZOOM

UN BOUTON D’ALERTE POUR 
LES FEMMES VICTIMES DE 
VIOLENCES 

LE 16 MARS 2022, LE 
CISPD* DE ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION A SIGNÉ 
AVEC L’ARRAVEM UNE 
CONVENTION POUR LA 
MISE À DISPOSITION DE 
10 BOUTONS D’ALERTE 
CONNECTÉS. OBJECTIF : 
EXPÉRIMENTER SUR NOTRE 
TERRITOIRE CE DISPOSITIF 
DESTINÉ À MIEUX 
PROTÉGER LES VICTIMES DE 
VIOLENCES CONJUGALES, 
INTRAFAMILIALES OU 
SEXUELLES. ACQUIS 
PAR L’AGGLO POUR UN 
MONTANT DE 500 €, LES DIX 
PREMIERS ONT ÉTÉ REMIS À 
L’ASSOCIATION LORS DE LA 
SIGNATURE. 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

BUDGET 
 
Le processus programmatique s’est 
déroulé le 24 mars 2022, journée qui 
a permis de recevoir les 
porteurs de projets lors d’auditions. 
Ces dernières ont permis 
d’échanger, de connaître les projets 
et de voir s’ils s’inscrivaient dans 
les lignes directrices définies par 
l’agglomération (violences faites 
aux femmes, les addictions, l’aide 
aux victimes…). 9 porteurs de 
projets ont été auditionnés pour 10 
dossiers déposés.
 
50 000 € : une enveloppe spécifique 
pour la programmation 2022, afin 
de se donner les moyens de 
soutenir les actions présentées 
par les porteurs de projets. Les 
actions financées dans le cadre 
du Cispd de l’agglomération sont 
complémentaires avec celles 
financées dans le cadre du Fond 
Interministériel de la Prévention 
de la Délinquance et de la 
Radicalisation (FIPDR).
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FACILITATION DES CLAUSES  
D’INSERTION DANS LES  
MARCHES PUBLICS

ENJEUX DE L’ANNÉE

Développer les clauses d’inser-
tion dans les marchés publics 
des communes du territoire de 
Roannais Agglomération. Ouvrir 
le dispositif des clauses vers de 
nouveaux partenaires donneurs 
d’ordre.

ACTIONS DE L’ANNÉE

L’accompagnement des donneurs 
d’ordre dans l’identification des 
marchés et la rédaction des ar-
ticles à intégrer dans le marché 
public, s’est développé sur l’année 
2022 avec 9 donneurs d’ordre ac-
compagnés dont 3 nouveaux. 

Pour l’Agglomération, le facili-
tateur a été intégré au suivi des 
marchés réservés en cohérence 
avec les structures d’insertion 
par l’activité économique. L’ac-
compagnement des entreprises 
attributaires dans les recrutements 
des publics et le contrôle de l’éli-
gibilité des candidats a été réalisé 
avec 47 entreprises en 2022.

Attractivité et développement économique > Solidarités > Clauses d’insertion 

I Le marché public «Transports Urbains» a permis la réalisation de 11 880 heures d’insertion en 2022.

CHIFFRES CLÉS

32 
 OPÉRATIONS RECENSÉES 

EN 2022 POUR 72 
MARCHÉS AVEC DES 

CLAUSES D’INSERTION ET 
6 MARCHÉS RÉSERVÉS. 

53 955 
HEURES CLAUSÉES AU 

31/12/2022 UN TAUX MOYEN 
DE RÉALISATION DE 170 % 
DES HEURES INSCRITES. 

103 
SALARIÉS CONCERNÉS 

53 
ENTREPRISES CONCERNÉES
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ZOOM

UNE ANNÉE 
MARQUÉE PAR LA 
PART DU SECTEUR 
DES «SERVICES» QUI 
REPRÉSENTE 62% DES 
HEURES D’INSERTION.

I Le marché de réorganisation de la collecte des déchets ménagers a permis la création de 6 722 heures d’insertion sur 2022.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
La clause d’insertion est un élément de la 
politique de développement durable depuis 
2007. Son rôle a été renforcé par la loi 
climat et résilience de juillet 2021 qui prévoit 
l’obligation de clauses liées au domaine 
social et à l’emploi dans les marchés publics 
dont les montants sont supérieurs aux 
seuils européens. Le Plan National pour 
les Achats Publics Durables prévoit un 
objectif de 30% des marchés avec clauses 
d’insertion en 2025. Consolider la lutte 
contre l’exclusion en permettant l’insertion 
des publics éloignés de l’emploi participe 
aux objectifs du développement durable. 
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MEDIATION  
RELAIS QUARTIERS PRIORITAIRES

Attractivité et développement économique > Solidarité > Médiation Relais

ENJEUX DE L’ANNÉE

La médiation relais initiée en 
septembre 2020 s’inscrit dans le 
cadre du Conseil Intercommunal 
de Sécurité et de Prévention de 
la Délinquance (CISPD) conduit 
par l’agglomération. Elle crée du 
lien entre les habitants et les ser-
vices afin de :

>	 Favoriser le bon usage des 
dispositifs existants.

>	 Contribuer à la qualité de vie 
dans les quartiers. 

I Permanence médiation relais centre social Bourgogne

I Participation aux conseils de quartiers dans les 3 QPV

CHIFFRES CLÉS

70 %
DU TEMPS DE TRAVAIL EN 
PRESENCE SUR L’ESPACE 

PUBLIC SUR LES 3 QPV 
(HABITANTS, PARTENAIRES, 

COMMERCES…) 

30 
ACTEURS RENCONTRES 

(MAISONS FRANCE SERVICES, 
OPHEOR, POLICE, CENTRES 
SOCIAUX, ECOLES, FOYERS, 

ASSOCIATIONS….)

90
PLUS DE 90 SITUATIONS 
RESOLUES DANS LES 3 

QPV (RENSEIGNEMENTS, 
ORIENTATION, 

MISE EN RELATION, 
ACCOMPAGNEMENT…)
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Identifier précisément les ser-
vices en lien avec le cadre de 
vie des habitants : Rôle, Mis-
sions, Fonctionnement, Pro-
cédures, etc…

>	 Mettre en place une Présence 
Active de Proximité dans les 
quartiers : connaitre et se faire 
connaitre des habitants et des 
acteurs.

>	 Mettre en relation avec les 
partenaires : Médiateur San-
té, Maisons France Services, 
Département, Bailleur Social, 
etc…

>	 Lever les incompréhensions 
entre les personnes et les 
institutions afin de faciliter la 
concertation.  

I Connaitre et se faire connaitre 

ZOOM

•	Participation aux conseils 
de quartiers dans les 3 
QPV. 

•	Participation aux 
permanences de quartiers 
avec les élus. 

•	Accompagnement sur 
animations Secteur Ados : 
Centre Social BOURGOGNE 
hors les murs.  

•	 Mise en place 
« Permanence 
Médiation » 2 fois par 
semaine au Centre Social 
BOURGOGNE. 

•	Mise en place réunion 
mensuelle «Ambiance 
QPV» avec la présence 
du Bailleur Social, de la 
Déléguée Cohésion Police 
- Population et de l’élu en 
charge de la sécurité et de 
la Tranquillité Publique à la 
ville de Roanne.   
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CHIFFRES CLÉS

297 
LOGEMENTS ATTEINTS 

EN PRESENCE DE PALIERS 
EN 2022, 2515 AU TOTAL

159 
 RENCONTRES 

INDIVIDUELLES NOUVELLES 
PAR CE MOYEN CETTE 

ANNEE, 1208 
 DEPUIS LE DEBUT 

DE L’ACTION

82 
SITUATIONS 

ACCOMPAGNEES 
SUR L’ANNEE

MEDIATION SANTE  
QUARTIERS PRIORITAIRES  
DE LA POLITIQUE DE LA VILLE

Attractivité et développement économique > Solidarité > MSQPV

ENJEUX DE L’ANNÉE

 La médiation santé QPV poursuit 
son action de proximité auprès 
des habitants concernés en par-
ticulier «l’aller vers» dans les lieux 
de vie, grâce notamment au par-
tenariat avec les bailleurs sociaux. 
 
Elle aide les plus vulnérables à 
se mettre en lien avec l’offre de 
santé dont l’accès se complexifie 
(numérisation des prises de ren-
dez-vous, éloignement géogra-
phique des ressources médicales 
etc.).

I Les bornes de téléconsultation font partie de la nouvelle offre de santé proposée par la ville 
de Roanne que le médiateur identifie afin d’en informer les habitants

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
TOUS LES DEPLACEMENTS DU MEDIATEUR 
SANTE QPV SONT REALISES EN VELO A 
ASSISTANCE ELECTRIQUE, A PIED OU EN 
BUS STAR
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

I Les déplacements en vélo apportent à l’action proximité et réactivitéidentifie afin d’en informer les habitants

ACTIONS DE L’ANNÉE

ÊTRE PRÉSENT ACTIVEMENT 
DANS LES QUARTIERS 
PRIORITAIRES

>	 La présence active de paliers, 
les déplacements de proxi-
mité et les permanences de 
quartier contribuent à l’at-
teinte des habitants vulné-
rables.

EXPLORER LE SYSTÈME 
DE SANTÉ

>	 Le médiateur santé accroit sa 
connaissance des ressources 
de santé par tout moyen de 
manière à renseigner précisé-
ment les habitants en besoin.

CONTRIBUER AUX CONNEXIONS 
ENTRE LES DISPOSITIFS

>	 Le médiateur santé participe 
également à des groupes de 
travail sur l’interconnaissance, 
dont celui du Conseil Local de 
Santé Mentale
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PLAN LOCAL POUR 
L’INSERTION ET L’EMPLOI (PLIE)

Attractivité et développement économique > Solidarité > PLIE

ENJEUX DE L’ANNÉE

2022 a été une année décisive 
pour la continuité du disposi-
tif avec la rédaction d’un nouvel 
accord-cadre avec ses parte-
naires que sont l’Etat, le Dépar-
tement, Pôle Emploi et le PLIE 
de Saint Etienne Métropole, et 
dont la signature est intervenue 
début 2023. Ce nouvel accord as-
sure ainsi la pérennité du PLIE 
jusqu’en 2027 et une meilleure 
visibilité pour les référents de 
parcours qui accompagnent les 
bénéficiaires pour un retour à 
l’emploi.

I Permanence médiation relais centre social Bourgogne

CHIFFRES CLÉS

410  
PARTICIPANTS 

ACCOMPAGNES EN 
2022, DONT 64% 

BENEFICIAIRES DU RSA

119 
 NOUVELLES ENTREES 

- 114 SORTIES

50% 
 ONT ENTRE 45 ET 59 ANS

49,5% 
 DE SORTIES POSITIVES EN 

2022 (SIGNATURE D’UN CDI, 
CDD DE PLUS DE 6 MOIS, 
FORMATION LONGUE OU 

CREATION D’ACTIVITE)
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ACTIONS DE L’ANNÉE

A DESTINATION DES 
RÉFÉRENTS DE PARCOURS

>	 Mise en place d’une réunion 
mensuelle sur des théma-
tiques telles que la mobilité, 
l’accès au micro-crédit, le lo-
gement, la santé, le suivi des 
personnes vulnérables, les 
aides financières, le suivi des 
créateurs d’entreprise, pour 
aider les référents de parcours 
dans le travail au quotidien et 
créer du lien entre eux.

A DESTINATION DES 
BÉNÉFICIAIRES

>	 Afin de recréer du lien social, 
et en dehors du plan d’actions 
traditionnel, les bénéficiaires 
ont été accompagnés sur des 
événements locaux, tels que 
les JPO ( journées portes ou-
vertes des entreprises), la Fête 
de la Science, des ateliers et 
rencontres pendant la Se-
maine de la Santé Mentale.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
LE PLIE A L’ARTICULATION DES PILIERS SOCIAL ET 
ECONOMIQUE 
 
Par son activité d’insertion par l’activité économique, le 
PLIE met à l’emploi des personnes en situation durable 
d’exclusion et de précarité.

BUDGET 
 
Un budget réalisé pour près 
de 500 000 € toutes dépenses 
confondues, dont 340 000 € 
financés dans le cadre du 
FSE. 
Un reste à charge pour 
Roannais Agglomération de  
146 000 €, 3 ETP inclus.
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CONTRAT DE VILLE 2015-2023  
PROGRAMMATION 2022 -              
EVALUATION DU CONTRAT DE VILLE

Attractivité et développement économique > Solidarité > Politique de la ville

ENJEUX DE L’ANNÉE

En 2022, Roannais Agglomération a élaboré et mis 
en œuvre la programmation du Contrat de Ville. 
Roannais Agglomération a choisi, dans le cadre de 
la programmation 2022, d’intervenir uniquement 
sur les quartiers prioritaires, tous situés à Roanne 
(Parc, Bourgogne et le Mayollet). Ainsi, l’Agglomé-
ration a fléché son intervention financière princi-
palement en direction du pilier Cohésion sociale : 
- réussite éducative ; culture ; sport ; emploi et va-
leurs de la république.

CHIFFRES CLÉS

LA RÉPARTITION 
DE CETTE 

PROGRAMMATION 
2022 PAR PILIERS EST LA 

SUIVANTE : 

2 
 DOSSIERS POUR LE 

PILIER CADRE DE VIE ;

25 
DOSSIERS POUR LE PILIER 

COHÉSION SOCIALE

5 
DOSSIERS POUR LE PILIER 

DÉVELOPPEMENT DE 
L’ACTIVITÉ ECONOMIQUE 

ET DE L’EMPLOI

2 
DOSSIERS POUR LE 
PILIER VALEUR DE 
LA RÉPUBLIQUE ET 

CITOYENNETÉ



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022 34

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

CONNECT ET VOUS - CPME 42- 
FINANCE A HAUTEUR DE 7 500 €

>	 Préparation des jeunes à l’en-
trée dans le monde du travail 
par une meilleure connais-
sance des entreprises du ter-
ritoire. Travail sur la confiance 
en soi, permettre la rencontre 
avec des chefs d’entreprises. 

DEVELOPPER LE BASKET AUPRES 
DES PUBLICS JEUNES DES 
CENTRES SOCIAUX - ROANNE 
BASKET FEMININ - FINANCE 
A HAUTEUR DE 3 000 €

>	 L’action consiste à dispenser 
la pratique du basket auprès 
des plus jeunes (les 6-11 ans) 
et d’adolescents (12-14 ans).

ZOOM

EVALUATION DU CONTRAT 
DE VILLE
NOUS AVONS PROCÉDÉ À 
L’ÉVALUATION DU CONTRAT 
DE VILLE 2015-2023 EN 
LIEN AVEC L’ETAT. CETTE 
ÉTUDE, CONDUITE PAR LE 
CABINET ENEIS BY KPMG 
S’EST DÉROULÉE ENTRE LE 
MOIS DE D’OCTOBRE ET 
DÉCEMBRE 2022. ELLE A 
PERMIS DE FAIRE ÉMERGER 
UN BILAN QUALITATIF ET 
QUANTITATIF DE LA MISE 
EN ŒUVRE DU CONTRAT 
DE VILLE. L’OBJECTIF 
ÉTANT, SUR L’ANNÉE 2023, 
D’ÉLABORER UN NOUVEAU 
CADRE CONTRACTUEL EN 
MATIÈRE DE POLITIQUE DE 
LA VILLE SUR LE TERRITOIRE 
DE L’AGGLOMÉRATION
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ANNEE 2022 : UN ACCOMPAGNEMENT 
RENFORCÉ AU PLUS PROCHE DES 
BESOINS DES ENTREPRISES POUR 
L’EMPLOI ET L’ECONOMIE CIRCU-
LAIRE

Attractivité et développement économique > développement économique > AAE

ENJEUX DE L’ANNÉE

Le paysage de l’écosystème du développement 
économique sur l’ensemble des 40 communes, qui 
composent Roannais Agglomération, repose sur le 
renforcement d’un GUICHET UNIQUE ENTREPRISE, 
avec une offre de services complète : aide à la créa-
tion d’entreprises, accompagnement des projets de 
développement, anticipation des problématiques 
de transmission, prospection et ingénierie d’im-
plantation de nouvelles entreprises extérieures au 
territoire, en lien avec l’ensemble des partenaires 
économiques locaux et régionaux.

Dans un contexte fragilisé par le coût exponen-
tiel de l’énergie et des matières premières, au-
quel s’ajoutent les difficultés de recrutement que 
connaissent les entreprises locales, il s’agit d’attirer, 
recruter, soutenir, innover, accompagner les entre-
prises dans leur implantation et leur développement

CHIFFRES CLÉS

21 000 € 
AIDES VERSÉES 
À L’IMMOBILIER 

D’ENTREPRISES LIÉES À LA 
CRÉATION D’EMPLOIS 

25 000 € 
AIDES VERSÉES DANS 

LE CADRE DE L’APPEL À 
PROJETS INNOVATION 

93 563 €  
AIDES VERSÉES 

DANS LE CADRE DE 
L’APPEL À PROJETS 

INVESTISSEZ MALIN  

44 102 € 
AIDES VERSÉES DANS 
LE CADRE DE L’AIDE 
AU COMMERCE EN 

MILIEU RURAL 
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ENJEU 1

CONSOMMATION RESPONSABLE 
APPEL À PROJETS « 
INVESTISSEZ MALIN »

Pour accompagner les entre-
prises, Roannais Aggloméra-
tion propose un dispositif local 
d’aide aux éco-investissements 
ayant un impact énergétique 
ou environnemental significatif 
et/ou étant liés à une approche 
d ’é c o - c o n c e p t i o n .C h a q u e 
année, le nombre d’entreprises 
soutenues augmente, générant 
ainsi un impact positif en termes 
d’économie d’énergie et de gains 
économiques.

>	 100% de satisfaction des en-
treprises accompagnées ;

>	 Des projets réalisés grâce à 
l’aide financière ;

>	 Une performance supérieure 
dans les projets réalisés grâce 
à l’aide financière ;

>	 Nouveauté 2022 : dépôt et 
suivi des dossiers en ligne 
via la plateforme I-citoyen de 
Roannais Agglomération.

DÉVELOPPEMENT DES 
MODES DE PRODUCTION 
ET DE CONSOMMATION 
RESPONSABLES. 
RESPONSABILITE DANS 
LA PRODUCTION DES 
ACTEURS ECONOMIQUES

>	 Écologie Industrielle et Terri-
toriale : Roannais Agglomé-
ration, en partenariat avec la 
CCI et l’Agence Locale de l’En-
ergie et du Climat, intervient 
auprès des entreprises dans 
le cadre du programme EDEL 
(Energie Durable dans les 
Entreprises de la Loire). Plu-
sieurs entreprises du territoire 
ont bénéficié de visites éner-
gie et d’un accompagnement 
gratuit à la mise en œuvre de 
leurs projets en 2022. 

>	 Un catalogue de solutions, 
réalisé par la CCI Lyon Métro-
pole Saint-Étienne Roanne 
et Roannais Agglomération à 
destination des entreprises, 
a pour but de les mettre en 
contact avec les différents 
prestataires locaux en fonc-
tion des problématiques re-
cherchées comme l’eau, les 
déchets, l’énergie, la mobilité, 
les transports et les ressources 
humaines. Il est en ligne sur le 
site internet de Roannais Ag-
glomération

>	 Le territoire est engagé de-
puis plusieurs années dans 
des actions en faveur d’une 

économie circulaire (exemple 
: Plan alimentaire Territorial, 
Zéro déchets, Zéro Gaspillage, 
Territoire à énergie positive, 
etc.). Le territoire a été lauréat 
du dispositif en juin 2021. De 
ce fait, sur 2022, la collectivi-
té a pu continuer à bénéficier 
d’un accompagnement ADE-
ME/Région et CIRIDD, via une 
mise à disposition de consul-
tants, pour structurer la dé-
marche et définir les actions à 
consolider ou à développer et 
les nouvelles actions à mettre 
en œuvre, en faveur d’un dé-
veloppement économique 
responsable. En décembre 
2022, Roannais Agglomération 
a obtenu le label TETE : Terri-
toire Engagé dans la Transi-
tion Ecologique pour valoriser 
les actions exemplaires déjà 
en place, renforcer la visibilité 
et l’attractivité et en faire bé-
néficier les acteurs implantés 
sur le territoire. 
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ENJEU 2

ACTIONS PROSPECTION ET 
MARKETING TERRITORIAL  

Prospection exogène - extérieur à Roannais Agglo-
mération pour installer de nouveaux porteurs de 
projets : investisseurs, entreprises, talents et sala-
riés :

> 	 Une trentaine de projets d’implantations d’en-
treprises exogènes détectées avec des dossiers 
en cours d’instruction. Pour certain, des visites 
de territoire ont été effectuées. 5 ont abouti : 
Transport Loire et Lyonnais (Géolink), Cardioparc 
et Bottero (Invest In Aura), France Débosselage 
et Stilla Technologie (en direct). 

>	 8 accompagnements personnalisés de nou-
veaux arrivants (logement, accompagnement du 
conjoint avec Pôle Emploi, …)

>	 Installation de près de 50 foyers en moyenne par 
mois sur Roannais Agglomération.

Promotion du territoire pour renforcer la visibilité 
du Roannais sur la scène régionale :

>	 Evolution du nom de la marque de territoire 
Roanne Tout Simplement® vers Roanne Simple-
ment Irrésistible : une volonté politique d’accroi-
tre la lisibilité et la cohérence des actions d’at-
tractivité économique et touristique.

>	 Création d’un partenariat avec Wing Over ULM 
donnant de la visibilité à la marque de territoire 
grâce à une douzaine de vols de la montgolfière 
(estampillée de la marque) dans la région et à la 
communication associée : presse, web, flyers…

>	 Animation des réseaux sociaux Roanne Simple-
ment Irrésistible qui se veulent être les comptes 
référents des actualités économiques roan-
naises : 2145 abonnés LinkedIn® et 3200 abonnés 
Facebook®.

>	 Relations presse en partenariat notamment avec 
l’Agence Chronique.

>	 Publication d’un encart dans Le Point Roanne 
Simplement Irrésistible - Juin

>	 Dossier de presse valorisant le Roannais comme 
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ENJEU 3

POURSUITE DE L’AMENAGEMENT ET DE 
LA COMMERCIALISATION DES ZAE

>	 Requalification de l’espace Valmy-Mably : l’an-
née 2022 a été consacrée à la fin de la réalisation 
des fouilles archéologiques et au choix d’un as-
sistant à maitrise d’ouvrage, NOVIM, pour nous 
accompagner techniquement et administrative-
ment sur ce projet d’aménagement. Le cabinet 

Réalités a été sélectionné pour assurer la mai-
trise d’œuvre des travaux.

>	 ECO PARC BONVERT - MABLY : fin du chantier de 
fouilles lots au Nord et fin des aménagements 
de la phase 3.

>	 Lotissement Pierre Semard - RIORGES : réalisa-
tion des études préalables et dossier de Permis 
d’Aménager.

>	 Réalisation d’une Etude de veille foncière sur la 
ZI du Coteau avec EPORA en concertation avec 
les entreprises du secteurs réunies en plénière 
deux fois.

un territoire dynamique qui recrute et investit 
pour l’avenir - Juin 

>	 Dossier spécial Eco de 6 pages dans le Mini Mag. 
«Agglo dynamique recrute 2500 salariés» 

>	 Communiqué de presse valorisant les Journées 
Portes Ouvertes  

>	 Dossier et voyage de presse «Roanne, de l’énergie 
à revendre, à l’heure de la décarbonation» orga-
nisés autour des visites de Bouyer Leroux, Isonat, 
Studio Collections et le méthaniseur - novembre 
: 23 retombées avec une audience potentielle de 
23 millions de personnes touchées.

ACTIONS EMPLOI  

Une offre de services pour favoriser le bassin d’em-
ploi et renforcer le tissu économique du Roannais : 

>	 Développement du trafic de la plateforme www.
emploiaggloroanne.fr : ajout de l’annuaire des 
entreprises, des actualités liées au compte Linke-

dIn (1 300 visiteurs / mois en moyenne).

>	 Via la Convention avec Pôle Emploi : accompa-
gnement de l’emploi du conjoint avec des sorties 
positives.

>	 Via la Convention avec l’APEC : 5 ateliers de pra-
tiques RH (24 participants), 7 conférences auprès 
des jeunes de l’IUT et de Polytech sur le marché 
de l’emploi à Roanne, 65 accompagnements 
d’étudiants à l’Objectif Premier Emploi ainsi que 
12 demandeurs d’emplois accompagnés par le 
dispositif « Nouveaux Horizons ».

>	 Animation de 2 « Groupes emploi » constitués 
de DRH et/ou dirigeants autour d’un réseau lo-
cal d’une cinquantaine d’entreprises impliquées 
pour trouver des solutions à leurs problématiques 
liées aux recrutements.

>	 Organisation des Journées Portes Ouvertes sur 
la semaine de l’industrie en novembre : 25 entre-
prises / 1353 visiteurs (85% scolaires / 15% deman-
deurs d’emplois). 20 structures scolaires et struc-
tures d’emploi et d’insertion ont été mobilisées.



RAPPORT D’ACTIVITÉS 202239

TRANSFERT DU DROIT 
DE PRÉEMPTION URBAIN 
SUR LES ZAE :

Au 1er janvier 2022, Roannais Ag-
glomération s’est vu déléguer par 
les communes concernées, sauf 
pour la commune de St André 
d’Apchon, le Droit de préemp-
tion urbain sur les zones à voca-
tion économique uniquement.

88 dossiers traités (sur la base 
des déclarations d’intention 
d’aliéner) sur 50 estimés - Pas de 
préemption. 

Ce transfert permet à Roan-
nais Agglomération d’analyser 
le marché immobilier et fon-
cier et de laisser l’opportunité à 
la collectivité de préempter en 
cas de de besoin de requalifica-
tion et de densification urbaine 
ou pour des projets qui iraient à 
l’encontre de la stratégie écono-
mique et commerciale du SCOT 
Roannais.

Zoom sur le NUMERIPARC

Depuis 2021, le Numériparc af-
fiche complet. En 2022, Roannais 
Agglomération a créé un atelier 

de prototypage pour répondre, 
notamment, à l’accueil de projets 
innovants ; un espace commun a 
été réaménagé en bureaux.

32 entreprises représentant 
presque 130 emplois sont loca-
taires. 16 relèvent de la filière 
numérique et 5 sont innovantes. 
8 entreprises bénéficient des 
conditions préférentielles de la 

pépinière. Si les activités se sont 
diversifiées, le Numériparc reste 
un outil dédié au démarrage de 
l’activité puisque sur les 32 entre-
prises présentes, 15 ont moins de 
3 ans et 20 ont moins de 5 ans. 6 
entrées, correspondant à la créa-
tion de nouvelles activités ont eu 
lieu, dont 2 en phase pépinière.

5 sorties ont été opérées dont 
3 sorties neutres (sans créa-
tion d’emploi supplémentaire) 
et 2 sorties négatives (arrêt 
d’activité).

Dans le cadre de sa démarche 
qualité, afin de favoriser la pé-
rennité des entreprises, l’offre 
d’accompagnement s’est dé-
veloppée. Ainsi un groupe de 
co-développement a été initié 
(6 séances), 4 formations ont eu 
lieu et l’accompagnement indi-
viduel s’est renforcé. Les entre-
prises disposent aussi désormais 
d’un référent dédié à Pôle Em-
ploi et à l’APEC. Pour favoriser les 
liens de solidarité ou commer-
ciaux entre les entreprises pré-
sentes, 4 évènements conviviaux 
ont été organisés, un stand col-
lectif a été tenu au salon l’Instant 
Numérique et un club « Bâtiparc 
» est né. Les taux de pérennité à 
3 ans (67%+10% par rapport à la 
génération 2018) et à 5 ans (75% ; 

I Photo entreprise Adobe Stock

I Photo entreprise Adobe Stock
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+ 50% par rapport à la génération 
2016) progressent mais les efforts 
restent à poursuivre.

CESSIONS ET IMPLANTATIONS 
SUR LES ZAE :  1.5 HA envi-
ron DE FONCIER A VOCATION 
ECONOMIQUE

Roannais Agglomération a conclu 
7 cessions amiables pour un mon-
tant total de 668 047 € HT/m² soit 
une moyenne de 43.14 € HT/m²

>	 Zone d’activité du Mardeloup 
à POUILLY LES NONAINS : 
implantation de l’entreprise 
agroalimentaire CONFITU-
RIERS DU VIEUX CHERIER;

>	 Zone d’Activités des Oddins 
à ST GERMAIN LESPINASSE : 
extension de l’atelier de dé-
coupe de viandes PALABOST;

>	 Zone d’activités du Temple à 
ST ROMAIN LA MOTTE : Per-
mis d’Aménager à vocation ar-
tisanale et industrielle (projet 
de densification et d’accueil 
de nouvelles activités porté 
par un investisseur privé);

>	 Zone d’activité de la Demi- 
>Lieue MABLY : régularisa-
tion foncière avec l’entreprise 
GIMAEX FIRE TRUCKS et im-
plantation de la société PILLET 
TECHNOLOGIES;

>	 Zone d’activité de Mermoz à 
ROANNE : implantation de 
la société NEXLOOP France 
(BOUYGUES TELECOM);

>	 Zone d’activités de Valmy à 
ROANNE : développement 
entreprise de transport logis-
tique MAISONHAUTE ;

A noter que la SAS Bonvert a 
également cédé le lot K sur l’ECO 
PARC Bonvert au groupe Market 
Maker et signé un compromis sur 
les lots F et G avec BYZANCE LOG 
(LUANCE/TENDANCE).
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ENJEU 4

ECONOMIE DE PROXIMITE ET 
ENTREPRENARIAT /CREATION D’ACTIVITES 

INNOVATION :

>	 9 projets accompagnés en 2022. 3 projets sou-
tenus financièrement par Roannais Agglomé-
ration pour un montant de 25 000 €. 2 sont des 
projets industriels qui pourraient donner lieu à 
des constructions de sites industriels fortement 
créateurs d’emplois à terme.

>	 L’Université et son incubateur sont désormais 
partenaires du comité de projets innovants.

ECONOMIE DE PROXIMITE /ACCOMPAGNEMENT 
DES PROJETS EN MILIEU RURAL :

Au cours de l’année, 139 projets ont été accompa-
gnés dans des registres divers : diffusion d’offres de 
cédants pour des fonds ou des locaux à reprendre, 
recherche de locaux ou accompagnement de créa-
teurs, accompagnement des communes pour trou-
ver des gérants pour des commerces multiservices, 
dossiers d’aide à l’investissement en lien avec le dis-
positif régional cofinancé par notre agglomération, 
orientation vers des partenaires pour des finan-
cements, des formations ou des renseignements 
techniques ou juridiques (Loire Active, Initiative 
Loire, ADIE, Chambres consulaires, Pôle Emploi, …). 

 

Le dispositif « ENVIE D’R », auquel nous avons ad-
héré, fédère 16 territoires ruraux de la Région pour 
développer une politique d’accueil et offre de nou-
veaux outils (participation à des salons à Lyon, Cler-
mont Ferrand et Saint-Etienne, webinaires, site 
internet, …) permettant de toucher des porteurs de 
projets urbains qui souhaitent s’installer dans des 
communes rurales pour y travailler et y installer leur 
famille. Outre les offres de reprise de commerces 
ou d’entreprises, ENVIE D’R permet de mettre en 
lumière les Tiers Lieux, espaces de coworking, de re-
layer des offres liées au monde agricole et envisage 
d’accompagner les territoires dans la recherche de 
nouveaux actifs salariés.

Quelques chiffres concernant l’accompagnement 
des projets sur le périmètre des 34 communes ru-
rales :

>	 Diffusion de 23 offres de fonds ou d’entreprises 
à reprendre, 3 pour des locaux ou espaces dis-
ponibles (espace test agricole, pépinière métiers 
d’art, espace culturel) et 5 concernant des re-
cherches de locaux ou de terrains pour des pro-
jets.

>	 8 créations et 8 reprises de commerces ou d’en-
treprises artisanales dont 2 gérances commu-
nales (Noailly, Sail les Bains). Les réalisations 
concernent principalement les bar-restaurants, 
les commerces alimentaires (supérettes, bou-
cherie-charcuterie, fromagerie) et les salons de 
coiffure.

>	 13 nouveaux dossiers validés (sur 11 communes) 
pour des aides à l’investissement en lien avec la 
Région (460 388€ d’investissements générés, 44 
102 € d’aides de Roannais Agglomération per-
mettant de mobiliser 88 204 € de subventions 
de la Région.

PROGRAMME EUROPÉEN LEADER 

Sur une enveloppe FEADER de plus de 2,4 millions 
d’€, 98% des crédits ont été attribués fin 2022 dont 
la moitié est d’ores et déjà versée à des porteurs de 
projets publics et privés.

L’année 2022 a marqué le début d’une période de 
transition entre deux programmes LEADER :

>	 LEADER 2014-2022 : Animation de la stratégie et 
du Groupe d’Action Local (GAL) Roannais ainsi 
que le suivi et la gestion de la procédure et des 
dossiers (de la demande au paiement) ;

>	 LEADER 2023-2027 : Elaboration de la candida-
ture ligérienne en partenariat entre les territoires 
Roannais, Forez et Pilat.
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ENJEU 5

ACTIONS DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT 

Le Conseil de Développement, instance de dia-
logue et de propositions entre les élus et la socié-
té civile, a été installé en 2021. Il est composé de 51 
membres représentant différentes composantes 
: acteurs économiques, organismes publics et as-
similés, vie associative, citoyens solidaires, et per-
sonnes qualifiées.

Après avoir examiné en 2021, en séance plénière, le 
CRTE porté par le territoire, 6 commissions théma-
tiques ont été mises en place au cours de l’année 
2022 : santé et solidarité, cadre de vie et environ-
nement, sports et culture, agriculture et tourisme, 
économie et emploi, éducation-recherche-inno-
vation et formation supérieure. La mobilisation de 
ces commissions a été très inégale et l’activité du 
Conseil a connu un certain essoufflement au fil du 
temps. Face à ce constat, il a été envisagé de faire 
évoluer le Conseil de Développement en 2023 vers 
le label « territoire à missions » en lien avec la CCI et 
avec l’accompagnement d’un cabinet.
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Attractivité et développement économique > développement économique > Aéroport

POURSUITE DE L’ACCOMPAGNE-
MENT POUR L’ESSOR 
DE L’AVIATION D’AFFAIRE

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Finalisation technique et foncière du projet de dévoiement de la route de Combray.

>	 Livraison et réception du nouveau Hangar HÔTEL.

>	 Audits Direction de l’Aviation Civile.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
POURSUITE DU DEPLOIEMENT DES PANNEAUX SOLAIRES.

ZOOM

SECURISATION DU SITE. 

•	Renforcement des clôtures 
et installation de Digicode 
aux portillons. 
 

•	Zone aéroportuaire 
hermétique fin 2023

ACQUISITION D’UN VEHICULE 
TOUT TERRAIN EQUIPE D’UN 
GYROPHARE ET D’UNE RADIO 
ASSURANT UN CONTACT 
PERMANENT AVEC LA VIGIE. 
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ACTIONS DE L’ANNEE

FINALISATION DU PROJET 
DE DÉVOIEMENT DE LA 
ROUTE DE COMBRAY  :

>	 Afin de se conformer à la rè-
glementation en vigueur et 
sécuriser les mouvements 
avion et la circulation routière 
menant à l’aérodrome, Roan-
nais Agglomération a acté la 
réalisation du dévoiement de 
la route de Combray et a fina-
lisé les négociations foncières 
nécessaires à l’acquisition des 
terrains, indispensables pour 
cette réalisation. Les travaux 
commenceront en mars 2023 
pour une durée de 5 mois.

RÉCEPTION D’UN 
NOUVEAU HANGAR 

>	 Le nouveau hangar «H» - «Ho-
tel» dans le langage aéronau-
tique - a été livré au début de 
l’automne. Il représente 734 
m² d’espace supplémentaire à 
la location et abris d’aéronefs.

>	 L’espace est en partie déjà 
loué. 

>	 Il est doté de panneaux so-
laires sur la toiture.

AUDITS DIRECTION DE 
L’AVIATION CIVILE

>	 Les résultats ont été satis-
faisants, le fonctionnement 
de notre plateforme est 
conforme aux attentes et exi-
gences de l’aviation civile.

CHIFFRES CLÉS

21 662  
MOUVEMENTS CONTRE 

21 643 EN 2021 ET 17 749 EN 
2020 AVEC UNE POURSUITE 

DE L’AUGMENTATION 
SIGNIFICATIVE DES VOLS 

COMMERCIAUX ET D’AFFAIRE

323  
VOLS COMMERCIAUX

267 
 PASSAGERS CONTRE 214 EN 
2021 AVEC AUGMENTATION 

DES PASSAGERS NATIONAUX.

109 755 
LITRES DE CARBURANT 
CONTRE 121 023 LITRES 

EN 2022 CE QUI 
REPRÉSENTE CEPENDANT 

UNE CONSOMMATION 
RELATIVEMENT IMPORTANTE. 

12  
ASSOCIATIONS REPRÉSENTANT 

ENVIRON 400 MEMBRES 
ET/OU LICENCIÉS. 

13  
SOCIÉTÉS EMPLOYANT 18 

SALARIÉS (ET UNE VINGTAINE 
DE SAISONNIERS) AINSI QUE 
DES PROPRIÉTAIRES PRIVÉS. 

80 
ENVIRON 80 AÉRONEFS BASÉS 

11  
DISCIPLINES SONT 

REPRÉSENTÉES : ÉCOLES 
DE PILOTAGE, PLANEURS, 

ULMS, MODÈLES RÉDUITS, 
HÉLICOPTÈRES, PARAMOTEURS, 

MONTGOLFIÈRES, SAUTS 
EN PARACHUTE, LOCATION 

AÉRONEFS, ATELIER CERTIFIÉ DE 
MAINTENANCE ET RÉPARATION 

AÉRONEFS, PROTECTION 
CÉRAMIQUE SUR AÉRONEFS.
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CHIFFRES CLÉS

 
40 

 ENTREPRISES PRESENTES 
POUR L’INSTANT 

NUMERIQUE EDITION 2022

30 
 BOURSE AUX STAGES 

ETUDIANTS 30 
ENTREPRISES PRESENTES 

200 RDV INDIVIDUELS 
AU STAGE DATING

2700 
 ETUDIANTS SUR 

LE ROANNAIS

450 
 PARTICIPANTS 

A L’EVENEMENT 
INTEG’ROANNE ET  

920 PARTICIPANTS AU 
VILLAGE DES SCIENCES

L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, LA 
RECHERCHE ET L’INNOVATION : 
UN TRYPTIQUE GAGNANT EN 
ROANNAIS

Attractivité et développement économique > développement économique > SRI

ENJEUX DE L’ANNÉE

AU COURS DE L’ANNÉE 2022, 
LES ENJEUX PRINCIPAUX 
POUR CETTE POLITIQUE 
VOLONTARISTE DE ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION ONT ÉTÉ :

>	 De renforcer le lien entre le 
monde économique et les 
établissements d’enseigne-

ment supérieur pour favoriser 
l’insertion des jeunes ;

>	 De soutenir le développement 
des établissements et des for-
mations pour accueillir plus 
d’étudiants sur le territoire ;

>	 De développer les évène-
ments économiques pour 
soutenir la visibilité des fi-
lières.

>	 D’accompagner la qualité de 
la vie étudiante sur le territoire. 
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ACTIONS DE L’ANNÉE

DES ÉVÈNEMENTS ÉCONOMIQUES QUI 
SOUTIENNENT LES FILIÈRES LOCALES

Le salon «L’instant numérique»

Cette 7ème édition, sur le thème» [é]changeons nos 
perspectives», s’est déroulée selon un nouveau for-
mat : 

>	 Une organisation sur 2 jours le mardi 17 mai 2022 
et le mercredi 18 mai 2022 au Scarabée, 

>	 L’accueil de la 4ème rencontre des partenaires 
du Réseau des entrepreneurs en Roannais (RER) 
avec une conférence le mardi 17 mai.  

Cet événement a rassemblé les professionnels de la 
filière numérique qui ont présenté solutions et in-
novations via une exposition, des conférences, des 
espaces de démonstration, des échanges, pour favo-
riser la transformation numérique des entreprises et 
des collectivités sur le territoire.

LE SALON DES MÉTIERS ET DES 
FORMATIONS - BOURSE AUX STAGES  

Le stage dating de la Bourse aux stages, s’est dérou-
lé le 15 décembre dans le cadre du salon des métiers 
et des formations pour sa seconde édition organisée 
par Roannais Agglomération. Cet événement a permis 
la mise en relation des étudiants en recherche d’un 
stage, ou d’un contrat d’alternance dans le cadre de 
leurs études, avec les entreprises à la recherche d’un 
stagiaire pour les besoins de leurs activités.

Un focus sur les nouveautés mises en œuvre pour 
cette nouvelle édition :

>	 Réalisation d’un document de synthèse des for-
mations avec précision des périodes de stage 
à destination des entreprises pour une plus 
grande lisibilité ;

>	 Ouverture de l’opération à l’alternance ;

>	 Organisation des rendez-vous en amont de 
l’évènement.

G6 DE LA RELOCALISATION - ROANNE 
« ENSEMBLE POUR PLUS DE SYNERGIE 
AU SERVICE DE NOTRE TERRITOIRE »

Cet événement s’est déroulé le 17 octobre 2022 à la 
salle Chorum – Halle Vacheresse, coorganisé avec 
l’agence Auvergne-Rhône-Alpes Entreprises dans 
le cadre des actions de relocalisation industrielle, il 
a rassemblé des entreprises et partenaires engagés 
dans cette démarche dont EDEL 42 et GRDF. La table 
ronde portait sur le thème suivant : « Vers une perfor-
mance énergétique maitrisée par nos entreprises ». 33 
entreprises étaient présentes. 

FORUM DES ACHATS PUBLICS 

La deuxième édition du forum s’est déroulée le 15 
novembre 2022 dans les locaux de la CCI. L’objectif 

de cet évènement économique, du type convention 
d’affaires organisé par la CCI Lyon Métropole Saint-
Etienne Roanne via LYON PACTE PME et Roannais 
Agglomération, est de présenter les marchés publics 
des collectivités, des grands comptes, et de faire se 
rencontrer les acheteurs publics et les entreprises. La 
conférence plénière, avec la présentation des marchés 
publics en cours et des thèmes sur les achats durables, 
a été suivie d’un temps de rencontres B to B entre 
acteurs publics et entreprises. Le forum a réuni 70 par-
ticipants et permis l’organisation de 90 rendez-vous 
d’affaires.

RENCONTRES DES ACTEURS DE 
L’ALIMENTATION DE PROXIMITÉ 

Les premiers rendez-vous de l’alimentation de proxi-
mité Roannais ont eu lieu le 21 novembre 2022 à la 
Halle Vacheresse de Roanne et ont réuni 60 entre-
prises. Roannais Agglomération était partenaire de 
l’évènement dans le cadre du Plan Alimentaire Ter-
ritorial aux côtés des 3 chambres consulaires et des 
autres intercommunalités roannaises. L’objectif de cet 
évènement est de mettre en relation, pour favoriser 
les circuits courts, les entreprises de l’alimentation, 
les fournisseurs (producteurs locaux, vignerons, ar-
tisans transformateurs) et les acheteurs (restaurants, 
restauration collective, commerçants, grossistes) loca-
lement. Un sondage réalisé à l’issue a recensé :

>	 94% des participants pensent concrétiser de 
nouveaux partenariats commerciaux à la suite 
de l’évènement ; 

>	 98% sont satisfaits des échanges ;

>	 98% des participants souhaiteraient participer à 
une prochaine édition.

DES ÉVÈNEMENTS ÉTUDIANTS ET 
DE VULGARISATION SCIENTIFIQUE 
QUI SE PÉRENNISENT 

INTÉG’ROANNE 

Afin de favoriser l’accueil des nouveaux étudiants 
qui démarrent leurs études supérieures en ville, 
Roannais Agglomération et la Maison du Campus or-
ganisaient mercredi 14 septembre la seconde édition 
d’Intég’Roanne. Mettant en valeur le dynamisme et 
les atouts de Roanne, l’évènement ludique et fédéra-
teur a séduit plus de 450 élèves de première année. 
350 jeunes ont effectué le rallye (plusieurs circuits 
proposés) dans la ville, pour aller à la rencontre des 
partenaires et des acteurs qui contribuent à la qualité 
de la vie étudiante sur le territoire. 23 stands étaient 
présents sur le parvis du Campus Pierre Mendès 
France, pour présenter des services utiles et pensés 
pour ce public.  

VILLAGE DES SCIENCES 2022

Roannais Agglomération a organisé les 11 et 12 oc-
tobre 2022 à la salle Fontalon, à Roanne, le Village des 
Sciences 2022 sur la thématique du changement cli-
matique. Deux journées pour découvrir les sciences à 
travers des stands, des expériences, des jeux et des 
animations diverses. Un évènement fédérateur et de 
sensibilisation apprécié par les familles et écoles du 
Roannais.
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UN ESPACE NUMÉRIQUE RÉSOLUMENT TOURNÉ VERS 
L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET LES JEUNES EN 2022

L’intégration de l’espace numérique au sein du service en 2022 a per-
mis de développer une nouvelle offre de service qui s’est attachée à 
toucher un nouveau public étudiant. Les cafés numériques déployés 
au plus près des sites d’enseignement supérieur ont créé des temps 
d’échanges autour des enjeux qui les touchent particulièrement 
(identité numérique, optimisation de sa batterie de téléphone, etc…). 
En sus, les actions de cyberharcèlement, déployées depuis quelques 
années auprès des collégiens et des lycéens, se sont poursuivies gé-
nérant 40 interventions et 1 200 jeunes sensibilisés à cette question.  

CONTRIBUER À L’INNOVATION DES ENTREPRISES 
ET DES ACTEURS LOCAUX

Le Fablab de Roannais Agglomération a poursuivi sa croissance en 
2022, avec des projets permettant de le connecter chaque fois plus 
aux entreprises du territoire. Fait marquant de l’année, le lancement 
du numéro 22 du magazine économique de la Loire Maestria le 30 
mars. 50 professionnels ont pu bénéficier d’une visite et d’échanges 
sur les pratiques au sein du FabLab.

>	 L’an dernier, le Fablab a poursuivi sa croissance en accompa-
gnant une trentaine d’entreprises adhérentes et en participant 
à des rencontres avec les artisans et les entrepreneurs du terri-
toire. 

RAPPROCHER LES FORMATIONS DES BESOINS 
DES ENTREPRISES LOCALES

Projet annuel du service, l’étude sur les besoins en compétences des 
entreprises roannaises a permis d’identifier et de qualifier les attentes 
exprimées. Elle s’est déroulée en 3 phases :

>	 Phase 1 : identification des besoins en compétences des entre-
prises et examen de l’adéquation entre ces besoins en compé-
tences par rapport à l’offre de formation existante localement ;

>	 Phase 2 : identification des secteurs à enjeux de formation, et 
accompagnement sur l’évolution des formations existantes ou 
des formations à créer par rapport aux besoins en compétences 
;

>	 Phase 3 : proposition d’outils de suivi pérennes de la gestion 
des emplois et des compétences.

L’enquête, à destination des entreprises, a permis de recenser 677 
projets de recrutement à court terme et des difficultés à recruter dans 
les métiers en tension. Des ateliers ont été organisés en associant en-
treprises et établissements d’enseignement supérieur pour identifier 
des solutions, une synergie durable et qui se poursuit. L’étude a don-
né lieu à une réflexion sur l’implantation de formations autour de la 
maintenance et de la décarbonation des domaines pivots pour ac-
compagner le développement local durable. 

ZOOM

LE 7 NOVEMBRE 2022, 
LES ÉTUDIANTS ONT 
OFFICIELLEMENT PRIS 
PLACE DANS LE NOUVEAU 
BATIMENT AVENUE 
DE PARIS CONSTRUIT 
SPÉCIFIQUEMENT POUR 
ACCUEILLIR LES MASTERS, 
LE LABORATOIRE 
D’ANALYSE DES 
SIGNAUX ET PROCESSUS 
INDUSTRIELS (LASPI)  
ET UN INCUBATEUR A 
PROJETS ETUDIANTS. 
UN BATIMENT DE 
2000 M2 FINANCE A 
HAUTEUR DE 6 MILLIONS 
D’EUROS, PAR ROANNAIS 
AGGLOMERATION AVEC LE 
CONCOURS DU CONSEIL 
REGIONAL AUVERGNE 
RHONE-ALPES ET DU 
CONSEIL DEPARTEMENTAL 
DE LA LOIRE.  
 

ROANNAIS AGGLOMÉRATION 
A MIS EN PLACE EN 2022 
DEUX AIDES INDIVIDUELLES A 
DESTINATION DES ETUDIANTS 
AFIN DE SOUTENIR LEUR 
ENGAGEMENT AUPRÈS DES 
ASSOCIATIONS LOCALES ET 
D’ENCOURAGER LE LOGEMENT 
INTERGENERATIONNEL, UN 
VECTEUR DE LIEN SOCIAL.
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DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
LA THÉMATIQUE DE LA TRANSITION QUI A 
ÉTÉ TRANSVERSALE AU SERVICE ET DANS 
LES ÉVÈNEMENTS DE L’ANNÉE : 
Le réchauffement climatique au cœur du 
village des sciences ; 
Les transitions énergétiques, au sein de 
l’étude sur les besoins en compétences 
des entreprises. Au Fablab, l’engagement 
se poursuit avec la construction, en cours, 
d’une broyeuse à plastique et d’une 
machine à injecter le plastique permettant 
de recycler un maximum de déchets.

BUDGET 
 
Budget enseignement supérieur 2022 : 3,6 millions 
d’euros portés en partie par la finalisation des travaux 
avenue de Paris
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CENTRES NAUTIQUES, RENFORCER 
L’ATTRACTIVITE ET OPTIMISER  
LE FONCTIONNEMENT.

Attractivité et développement économique > Sport et tourisme > Centres Nautiques

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 À la suite des périodes CO-
VID, faire revenir la clientèle 
tout en prenant en compte 
les contraintes énergétiques 
et économiques avec la mise 
en place d’une nouvelle or-
ganisation d’accueil du public 
sur les vacances scolaires et la 
saison estivale.

>	 Maintenir la qualité d’accueil 
des élèves dans le cadre du 
savoir-nager : environ 6 000 
élèves de primaire et 230 
classes avec pour chacune un 
cycle de 10 séances. Pour le 
secondaire, ce sont près de 
100 classes qui se sont vu pro-
poser 8 séances de natation.

>	 Offrir des animations à desti-
nation des différents publics 
: les activités Aqua… (gym, 
bike, circuit training, etc), les 
séances de bébés nageurs, 

les activités cœur santé, les 
séances d’apprentissage et 
perfectionnement également 
programmées en saison esti-
vale.

>	 Optimiser l’organisation de 
l’occupation des bassins de 
manière à offrir les meil-
leures conditions de pratique 
aux associations sportives (15 
associations utilisatrices, 10 
centres spécialisés).

I Piscine sportive 
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CHIFFRES CLÉS

200 000 
ENTRÉES SUR LES 

CENTRES NAUTIQUES 

40 
COURS D’ANIMATION 

PROPOSÉS PAR SEMAINE 
EN PÉRIODE SCOLAIRE

100 
PLUS DE 100 HEURES 

HEBDOMADAIRES 
RÉSERVÉES AUX 

ASSOCIATIONS ET 
ÉTABLISSEMENTS 

SPÉCIALISÉS

ACTIONS DE L’ANNÉE

CENTRES NAUTIQUES :

>	 Mise en place de groupes de 
travail sur une durée de deux 
mois permettant à l’ensemble 
du personnel d’être associé à 
la rédaction d’un projet d’éta-
blissement dont l’objectif est 
la redynamisation de l’équi-
pement.

>	 Mise en place de créneaux 
d’apprentissage sur la sai-
son estivale pour pallier le 
non-accueil des scolaires en 
période de confinement, 374 
passages.  Encadrement des 
dispositifs «vacances appre-
nantes», en lien avec l’Edu-
cation Nationale, 48 enfants 
concernés. Dispositif qui va 
perdurer dans le temps dont 
les résultats sont très encou-
rageants.

>	 Instauration d’un plan de so-
briété énergétique : modifica-
tion des horaires d’ouverture 
sur les différentes périodes 
(scolaires, petites vacances 
scolaires et la saison estivale), 
baisse des températures des 
bassins et de l’air ambiante 
(-1°C) permettant de réduire 
significativement le coût de 
fonctionnement du Nauti-
cum.

>	 Accompagnement des 3 na-
geurs de haut niveau de 
«l’ASR natation» pour offrir 
les meilleures conditions pos-
sibles d’entrainement avec la 
mise à disposition de lignes 
d’eau, de créneaux et de lo-
caux (inscription sur liste mi-
nistérielle et/ou pratique en 
catégorie Elite). Plusieurs na-
geurs qualifiés et titrés aux 
différents championnats de 
France par catégorie.

 

ZOOM

ACCUEIL D’UN GALA DE 
NATATION SYNCHRONISÉE 
REGROUPANT DIFFÉRENTS 
CLUBS DE LA LOIRE.

 MISE EN AVANT DE 
PLUSIEURS NAGEURS DE 
L’ASR ET REPRÉSENTATION 
SUR DIFFÉRENTS 
CHAMPIONNATS DE 
FRANCE, 1 TITRE DE 
CHAMPIONNE DE FRANCE 
OPEN SUR 100M PAPILLON 
POUR LILI-ROSE BERTHELOT. 
UN PODIUM POUR 
CHAMPIONNAT DE FRANCE 
CATÉGORIE  JEUNE «N2» 
POUR MATHIS KHADRAOUI 
ET UN TITRE DE VICE-
CHAMPION DE FRANCE 
POUR ALBAN MAUPETIT.

BUDGET 
 
Acquisition d’un chariot de 
mise à l’eau à destination 
des personnes porteuses de 
handicap (coût de l’achat : 
6000 euros) 
 
10 000 € d’économie sur 
le gaz et l’électricité à la 
suite du plan de sobriété 
énergétique sur le mois de 
décembre 2022 (soit une 
économie de 34%)

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE 
Mise en place d’un plan de sobriété énergétique, fermeture depuis le 1er novembre 2022 
Les Dimanches matin et du 1er décembre 2022 le bassin nordique.
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STRATEGIE DE DÉVELOPPEMENT  
DE NOTRE TERRITOIRE PAR LES 
SPORTS DE NATURE 

Attractivité et développement économique > Sport et tourisme > Halle Vacheresse

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Réaliser un site VTT labellisé 
sur notre territoire

>	 Développer le plus grand site 
VTT de France «Espace Grand 
Air»

ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Réaliser un site VTT labellisé 
sur notre territoire

>	 Roannais Agglomération a 
créé un espace VTT de 1000 
km répartis sur 23 circuits ba-
lisés, dont un tour de pays de 
250 km. Labellisé par la Fédé-
ration française de cyclisme et 
inauguré le 8 juillet à Renai-
son, ce site offrira un maillage 

remarquable avec celui des 
Bois Noirs dans les monts du 
Forez.

>	 Développer le plus grand site 
VTT de France «Espace Grand 
Air»

>	 La résonnance de cette créa-
tion est importante puisque le 
site VTT/FFC de la Côte roan-
naise, dont les parcours re-
joignent ceux des Bois Noirs 
près de Noirétable, est dé-

sormais rattaché à Destina-
tion Grand Air, le plus grand 
espace de France dédié à la 
discipline. Il regroupe main-
tenant quatre entités : Ambert 
Crêtes du Forez, Vichy Mon-
tagne Bourbonnaise, l’espace 
des Bois Noirs et celui de la 
Côte Roannaise. 
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ÉVÈNEMENTIEL D’ENVERGURE,  
VITRINE DE NOTRE TERRITOIRE

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Réalisation du Forum Terre de 
Jeux

>	 Match officiel de l’équipe de 
France féminine de Basket 
contre l’équipe d’Ukraine

ACTIONS DE L’ANNÉE

RÉALISATION DU FORUM TERRE DE JEUX

Cette Journée mélangeant tous les acteurs du monde sportif a permis 
de rassembler les collectivités avec les labellisés le matin, les sportifs de 
haut-niveau, les comités (avec l’animation d’ateliers), le monde scolaire 
(avec la présence des inspecteurs académiques le matin et l’intégration 
de l’USEP et des élèves l’après-midi). Tous les pans importants pour Paris 
2024ont été mis en évidence : sport, culture, environnement. 

MATCH OFFICIEL DE L’ÉQUIPE DE FRANCE FÉMININE DE BASKET CONTRE 
L’ÉQUIPE D’UKRAINE

Les Bleues ont poursuivi leur campagne de qualification à l’Euro 2023 à 
Roanne en novembre dernier. Les Tricolores, vice-championnes d’Europe 
en titre et médaillées de bronze aux Jeux Olympiques de Tokyo, ont ras-
semblé un public tricolore à Vacheresse pour les pousser vers la victoire. 
En remplissant Vacheresse Roannais Agglomération a su montrer une fois 
de plus son efficacité dans l’organisation de manifestation internationale.
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PATINOIRE : UNE SAISON 2021-2022  
POST-COVID EXCEPTIONNELLE…

Attractivité et développement économique > Sport et tourisme > Activités Patinoire

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Développer l’attractivité de 
l’équipement. Le sport de 
glace véritable levier de dé-
veloppement des pratiques 
qu’elles soient sportives à ob-
jectifs de performance (CHR, 
CRPA) ou de loisirs plutôt 
orientés sport santé, de bien-
être, de convivialité et de 
partage (séances publiques, 
soirées à thèmes, animations 
etc.….) avec pour objectif une 
augmentation significative 
des recettes. 

>	 Diminuer le coût de fonction-
nement et notamment celui 
de l’énergie avec un plan de 
sobriété énergétique engagé 
(en cours)

>	 Animer, communiquer et 
créer de l’évènementiel tout 
au long de la saison

>	 Proposer et commercialiser 
l’écran LED comme outil de 
promotion des entreprises, 
des associations, des actions 
et/ou événementiels organi-
sés sur le territoire de Roan-
nais Agglomération.

ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Samedi 30/10/2021 : « Tout Roanne Glisse» et Soi-
rée Halloween

>	 Samedi 11/12/2021 : Spectacle sur glace «Le fac-
teur du père Noël» par la compagnie PATIN’AIR

>	 Vendredi 25/02/2022 : Soirée CARNAVAL 

>	 Vendredi 29/04/2022 : Soirée Mousse

CHIFFRES CLÉS

224 811€ 
SAISON 2021-2022  

(MI-SEPTEMBRE A FIN AVRIL)
RECETTES GLOBALES 

36 319 
ENTREES PAYANTES

10 850 € 
RECETTES 

COMMERCIALISATION 
PANNEAU LED

1 000 
ACCUEIL SCOLAIRES : 

PLUS DE 1000 ELEVES DES 
CLASSES ELEMENTAIRES 

ET MATERNELLES 
ACCUEILLIS POUR DES 

CYCLES DE 9 A 10 SEANCES 
SUIVANT LA PERIODE.

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
PLAN DE SOBRIETE ENERGETIQUE 
Un plan de sobriété énergétique a été 
engagé par l’agglo en septembre 2022 
afin de diminuer le cout de l’énergie de 
la patinoire avec pour principale mesure 
l’augmentation des températures de glace.



2

CULTURECULTURE
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BIENVENUE AUX ARCHIVES  
MUNICIPALES   
ET COMMUNAUTAIRES  
DU ROANNAIS

Culture > Archives

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Création des Archives municipales et commu-
nautaires du Roannais (AmcR) des suites de la 
fusion des services des archives de la Ville de 
Roanne et de Roannais agglomération le 1er juil-
let 2022, devenu service commun.

>	 Travaux du centre administratif : accompagne-
ment des services pour l’archivage et réorgani-
sation physique de l’implantation des archives 
et du service d’archives

>	 Fonctionnement en équipe réduite suite à l’ab-
sence de deux agents, plan de charge réduit en 
conséquence

CHIFFRES CLÉS

3.8 KM 
LINÉAIRES D’ARCHIVES 

PHYSIQUES

110 
 MÈTRES LINÉAIRES 

COLLECTEES

16.5 
 MÈTRES LINÉAIRES 

ÉLIMINÉS

740 
 DOSSIERS D’ARCHIVES 

COMMUNIQUÉS EN 
INTERNE ET EN EXTERNE.



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022 56

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

GESTION DU CYCLE DE VIE DES DOCUMENTS

Sensibilisation de 85 agents issus des 7 collectivités 
membres de la DTNSI à la bonne gestion des docu-
ments et données sur papier et numériques.

Accompagnement du déploiement des outils collabo-
ratifs et mise en place d’une salle de tri numérique.

TRAITEMENT D’ARCHIVES

Identification de 45 000 diapositives produites par le 
service communication (archives visuelles de la Ville 
de Roanne)

VALORISATION

Mise en ligne d’une nouvelle page internet sur               
aggloroanne.fr

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
LE MENAGE DANS LES ESPACES 
NUMERIQUES SE POURSUIT PERMETTANT 
DE DIMINUER LE STOCKAGE 
D’INFORMATIONS INUTILES.

ZOOM

LE TRAITEMENT DU FONDS 
ICONOGRAPHIQUE DU 
SERVICE COMMUNICATION 
PERMET DE DISPOSER 
D’UNE BASE D’IMAGES 
CONCERNANT ROANNE ET 
SES ALENTOURS : DE LA VIE 
POLITIQUE A L’EVOLUTION 
DE L’URBANISME EN 
PASSANT PAR LES 
MANIFESTATIONS AYANT 
MARQUEES L’HISTOIRE 
DE LA VILLE (1980-2000). 
L’IDENTIFICATION EST 
UNE PREMIERE ETAPE 
PERMETTANT ENSUITE 
DE CLARIFIER LES 
DROITS D’UTILISATION 
QUI S’APPLIQUENT AUX 
DOCUMENTS AFIN DE 
POUVOIR LES UTILISER.
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UNE CONVENTION TERRITORIALE 
D’EDUCATION AUX ARTS ET A LA 
CULTURE POUR PLUS DE  
COHERENCE D’ACTION ET DE  
DEVELOPPEMENT CULTUREL SUR 
LE TERRITOIRE

Culture > Pole Culture

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Signature de la convention Territoriale d’éduca-
tion aux arts et à la culture avec les partenaires 
institutionnels pour développer les actions et 
travailler l’équité territoriale

>	 Une période de préfiguration avec deux rési-
dences croisant centralité et territoire plus rural

>	 Développer l’éducation aux médias pour les 
jeunes sur l’année scolaire 22-23

>	 S’emparer du cinéma d’animation pour créer 
avec des réalisateurs des courts métrages sur le 
harcèlement 22-23

>	 Soutenir les actions d’EAC portés par les établis-
sements culturels sur le territoire
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ACTIONS DE L’ANNÉE

L’éducation aux arts et à la culture 
est largement présente dans l’en-
semble des projets portés par 
les médiathèques de Roannais 
Agglomération et le conserva-
toire musique -danse -théâtre. 
La convention territoriale permet 
d’amplifier ce type d’actions en 
proposant des résidences croi-
sant différents publics et touchant 
plusieurs communes de Roannais 
Agglomération, permettant des 
rencontres et pratiques artistiques 
avec des artistes.

RÉSIDENCE PHOTO SONORE

Elle a été portée par, Maxime DISY, 
photographe et Maud PEYRACHE, 
comédienne, auteure et metteuse 
en scène, dans une démarche par-
ticipative avec des habitants de 
différentes générations du quar-
tier Clermont, quartier Mulsant, du 
Foyer vers l’avenir avec  La Soupe 
au caillou à Perreux et l’EHPAD Les 
Hirondelles à Coutouvre. Le tra-
vail artistique avec les habitants 
s’est centré sur la question de 
l’appartenance à un quartier, une 
commune, un territoire. A travers 
un travail photographique et de 
prises de parole et de sons comme 
source d’échanges et de contacts. 
Le groupe a produit un film sen-
sible et poétique présenté lors de 

fêtes de quartier et de la Soupe au 
caillou.

Communes touchées : 
Roanne/Riorges/Perreux/
St-Vincent-de-Boisset/Coutouvre 

Nombre participants : 41 

PROJET DRÔLE D’IMPRESSION

Projet alliant spectacle vivant, pho-
tographie et création in situ avec 
la participation des habitants et 
scolaires de certaines communes, 
mené par l’atelier Black Box, au-
tour du patrimoine lié à l’eau. 

Communes touchées : St-Jean-St-
Maurice/St-Alban-les-Eaux/Les 
Noés 

Nombre participants : 47 

RÉSIDENCE EDUCATION 
AUX MÉDIAS

Après une phase test menée en 21-
22, Eloïse Lebourg de Mediacoop 
est la journaliste en résidence 
pendant l’année scolaire 22-23. 
Elle a engagé un travail important 
en direction des jeunes (lycées, 
centres sociaux, CJPB, prison, …). 
Les objectifs sont  de permettre 
une compréhension de la fabrique 
de l’information et d’aider à son 

décryptage, d’accompagner le dé-
veloppement d’une pratique et 
d’une réception avertie des mé-
dias et réseaux sociaux, apprendre 
à décrypter les fakes news (in-
fox), les théories du complot et 
la désinformation,  de travailler 
le rapport à l’image et décrypter 
comment l’opinion publique peut 
être manipulée par des images, 
notamment au regard de l’actua-
lité, de développer le sens critique 
et développer un regard citoyen.

RÉSIDENCE EDUCATION À 
L’IMAGE, EN LIEN AVEC LE FESTI-
VAL CINÉ COURT ANIMÉ

4 artistes réalisateurs portent les 
actions : Frédéric Philibert, Aurelia 
Brivet, Léa Enjalbert et Gabrielle 
Jimenez et le sound designer Jéré-
mie Esperet. 

Collèges impliqués : La Pacau-
dière, Mably, Renaison, Riorges, 
Jean de la Fontaine et François 
d’Assise à Roanne et 120 élèves 
impliqués qui présenteront leurs 
réalisations lors de l’édition 2023 
de Ciné court animé.

BUDGET 
 
60 500€ Avec le financement de la Région AURA 
(3 600 €), la DRAC (32 500 €) et le Département 
(6 000 €)
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UNE ANNEE SOUS LE SIGNE    
DE LA POESIE POUR LES ELEVES 
DE NOS ECOLES

Culture > Enseignement Artistique

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Reprise d’une activité com-
plète et notamment la saison 
culturelle.

>	 Classement en Conservatoire 
à Rayonnement Intercommu-
nal pour 7 ans (Ministère de la 
Culture)

>	 Dernière année de résidence 
de la compagnie Résonance 
contemporaine, dirigée par 
Alain Goudard : inclusion et 
création contemporaine ont 

été deux enjeux investis par 
l’équipe pédagogique, ac-
compagnée par les artistes.

>	 Mise en place d’un parte-
nariat avec la CoPLER qui a 
repris l’école de musique et 
de danse de son territoire en 
régie directe. Une direction 
mutualisée est mise en place 
et l’équipe de direction se ré-
organise en conséquence.

>	 Première année de mise en 
œuvre de la nouvelle conven-
tion d’objectif et de finance-
ment des écoles de musique 
associatives

I Tournage de «Passez muscade» au château du Lycée Jules Ferry

CHIFFRES CLÉS

5 
 ÉTABLISSEMENTS 

D’ENSEIGNEMENTS 
ARTISTIQUES INSCRITS DANS 
LE RÉSEAU D’ENSEIGNEMENT 

ARTISTIQUE DE LA LOIRE 
DONT 1 CONSERVATOIRE 

À RAYONNEMENT 
INTERCOMMUNAL ET 4 
ÉCOLES ASSOCIATIVES

1307 
 ÉLÈVES INSCRITS DANS 

CES 5 ÉCOLES DONT 
769 AU CONSERVATOIRE 
PLUS DE 3000 ÉCOLIERS 
CONCERNÉS PAR DES 

INTERVENTIONS ARTISTIQUES

15 
 ARTISTES ASSOCIÉS À LA 

SAISON CULTURELLE

1 
COMPAGNIE EN 

RÉSIDENCE : RÉSONANCE 
CONTEMPORAINE
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 «Poésie de la matière», par-
cours artistique dans toute 
l’agglomération autour des 
installations sonores de Will 
Menter. Une série de perfor-
mances artistiques ont fait 
se rencontrer professionnels, 

amateurs, scolaires…

>	 Plus de 20 autres projets ar-
tistiques et pédagogiques, 
notamment avec les artistes 
: Xavier Saïki, Les Variétés ly-
riques, Sophie Malbec blues 
band, Sophie Boyer…

>	 4 projets artistiques portés 
par les écoles de musique du 
Réseau d’Enseignement Ar-

tistique Loire Nord avec les 
artistes : La Chips, Stanzi, Dé-
tour, Clarinettes urbaines

>	 Les Fredaines, petites formes 
artistiques itinérantes. Ces 
petits spectacles circulent 
désormais dans les écoles et 
les établissements de tout le 
territoire. Ils mettent en jeu 
les artistes-enseignants et les 
publics.

ZOOM

PREMIER GRAND PROJET 
POUR LA SECTION THÉÂTRE 
OUVERTE EN 2019, PASSEZ 
MUSCADE EST UN FILM DE 
COMÉDIE MUSICALE DE 32 
MINUTES.
UNE DIZAINE DE JOURNÉES 
DE TOURNAGE ONT ÉTÉ 
NÉCESSAIRES AVEC JUSQU’À 
50 PERSONNES AU PLATEAU, 
DANS DIFFÉRENTS DÉCORS 
PARMI LESQUELS LE 
CHÂTEAU DU LYCÉE JULES 
FERRY OU LA CARRIÈRE 
EIFFAGE DE PARIGNY.
LES PROFESSIONNELS 
ET LES PROFESSEURS 
ONT ACCOMPAGNÉ 
LES AMATEURS AINSI 
QU’UNE CLASSE DU LYCÉE 
TECHNIQUE ARAGO.
UNE AVENTURE RESTITUÉE 
À L’OCCASION D’UNE 
GRANDE PROJECTION AU 
CINÉMA ESPACE RENOIR EN 
JUIN 2022 QUI A FAIT SALLE 
COMBLE.
A L’IMAGE DE NOMBREUX 
ENSEIGNEMENTS AU 
CONSERVATOIRE, PASSEZ 
MUSCADE AURA PERMIS 
D’APPROFONDIR LA 
TRANSVERSALITÉ ENTRE 
LES ARTS ET NOTAMMENT 
L’OUVERTURE SUR LE 
CINÉMA.

I Métamorphoses, dans le cadre du projet Poésie de la Matière,  
aux Grands Murcins Fredaine - De l’Afrique à St Saëns
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UNE SAISON CULTURELLE QUI  
REPREND DES COULEURS,  
UN POLE METIERS D’ART  
QUI S’AFFIRME

Culture > La Cure

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Inscrire les évènements de 
la saison culturelle comme 
source d’attractivité du ter-
ritoire et d’accès à la culture 
pour tous.

>	 Développer et conforter la 
montée en puissance de la 
dynamique métiers d’art, sur 
le territoire avec pour outil 
émergent la Cure, pôle Mé-
tiers d’art et la programma-
tion culturelle associée.

I ARTISANS d’art Lisa Desbois- Un brin d’artisane, credit V Poillet

CHIFFRES CLÉS

15 400 € 
 DE VENTES DE PIECES 

METIERS D’ART REVERSEES 
AUX ARTISANS D’ART DU 

TERRITOIRE (DEPOT VENTE 
BOUTIQUE METIERS D ART)

+ 30 %  
DE VISITEURS A LA CURE 

PAR RAPPORT A 2021. 

8100 
VISITEURS (REPRISE 

POST COVID)



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022 62

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

UNE SAISON CULTURELLE QUI A REDÉMARRÉ DANS 
UN CONTEXTE PLUS FAVORABLE POST COVID. 
 
CHOUET FESTIVAL 2022 - 12 AU 19 FÉVRIER 2022

Un festival jeune public itinérant proposant une 
offre culturelle accessible au plus grand nombre, 
tant par les spectacles, que par les lieux géogra-
phiques principalement dans les communes rurales 
et en lien avec les équipements culturels en centra-
lité. 13 communes accueillantes, 38 représentations 
et 2605 spectateurs. Communes de : St Vincent De 
Boisset, Mably, Renaison, Roanne, Montagny, Noail-
ly, Lentigny, St Martin D’Estreaux, St Haon le vieux, 
La Pacaudière, Le Coteau, Perreux, St Jean St Mau-
rice/Loire. Des restrictions sanitaires encore en place, 
donc un taux de remplissage plus timide que d’habi-
tude 75%. Festival soutenu par la Région (8 000 €) et le 
Département (2 500 €). Un festival bien installé dans 
le Roannais, un évènement attendu par un public fa-
milial, comme par les structures sociales/ éducatives.  
 
LOIRE EN COULEUR, 4 et 5 juin 2022. Evènement 
associant peinture/métiers d’art/Arts de la rue En ou-
verture de saison estivale à ST JEAN ST MAURICE. Avec 
50 peintres inscrits et près de 1500 visiteurs.

UNE COLLABORATION AVEC LE FESTIVAL ROANNE 
TABLE OUVERTE QUI SE RENFORCE / EXPOSITION ET 

SOIREE  le jeudi 20 Octobre,

Autour de l’exposition A table #5 - une soi-
rée en musique avec le groupe PADAM 
PARTIE DUO, restauration assurée par le res-
taurant Côte à Côte - COMPLET - 40 personnes. 
Cette exposition a eu une belle visibilité dans le pro-
gramme RTO et sur les réseaux. Cela a peut-être 
contribué à une forte hausse des visiteurs au mois de 
septembre ( + 50% par rapport à septembre 2021).

LA CURE POLE METIERS DART ET 
PEPINIERE D’ENTREPRISE

Une fréquentation en hausse de l’équipement la 
Cure, pôle Métiers d’art sur l’année de +30% par rap-
port à 2021 soit 8 105 visiteurs comptabilisés à l’accueil 
(un nombre de visiteurs échappe au comptage lors 
des évènements), et avec un engouement pour les 
Métiers d’art grandissant, comme pour l’aspect tou-
ristique de la visite du village de St Jean-St Maurice 
sur Loire. Il s’agit donc d’un beau retour de la fré-
quentation avec un équipement ouvert à l’année, 
et de façon «normale». On constate également une 
hausse conséquente des ventes en boutique de la 
Cure par rapport aux ventes 2021 avec 12 100 € de re-
cettes pour Roannais Agglomération (après déduction 
du dépôt vente). La programmation des expositions 
attendue, qui attire un public d’amateur autour des 
métiers d’art prêts à dépenser sur une enveloppe plus 
importante pour cette filière. Changement du mode 
de consommation, tourné vers le «plus local» égale-
ment. 4 expositions : 22 exposants / 141 pièces vendues 
pour 7414 € 

I La Cure, pôle métiers d’art, un équipement à la confluence de la culture,  
de l’économie et du tourisme 

ZOOM

LA CURE POLE METIERS 
D’ART


UNE FRÉQUENTATION 
GRANDISSANTE ET UN 
ENGOUEMENT POUR LE 
VILLAGE DE CARACTÈRE DE 
ST JEAN ST MAURICE SUR 
LOIRE, UNE PROVENANCE 
DU PUBLIC BEAUCOUP PLUS 
ÉTENDUE, ET UN PANIER 
MOYEN EN AUGMENTATION 
POUR LES PIÈCES MÉTIERS 
D’ART DE LA BOUTIQUE 
DÉPÔT VENTE DE LA CURE. 
>> SOUTIEN DE LA FILIÈRE 
DES MÉTIERS D’ART.
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LES EXPOSITIONS : 

>	 «Matières à» du 5 mars au 1er mai (Laurette Broll, 
Les infondus, Mélanie Clenet)

>	 «Zélie Rouby» 7 mai au 26 juin 

>	 «Végétal» 1er juillet au 31 Aout (exposants locaux 
AMAR)

>	 «A table #5» 10 sept au 27 nov (A Pillot, Florasi-
der, Miroko, Cherrystone)

PÉPINIÈRE MÉTIERS D’ART

2 entreprises sont sorties du dispositif en avril 2022, 
après un test de 2 ans pour l’une (métallerie) et 3 ans 
pour l’autre (Gravure en taille douce). Ces 2 entre-
prises ont arrêté leur activité. 

3 nouvelles entreprises se sont installées sur le dernier 
trimestre 2022 en céramique, et tapisserie d’ameuble-
ment. La période covid s’était avérée plus calme au 
niveau des dépôts de dossiers mais pas des contacts. 
Un dernier dossier a été validé en décembre 2022 pour 

entrer en 2023 dans la pépinière (maroquinerie). Le 
lieu est apprécié pour son format, ses services, et la 
dynamique présente sur le site avec la saison cultu-
relle et la boutique collective et l’effet de réseau entre 
les artisans.

GITE DE LA CURE :

Une reprise des pèlerins de ST JACQUES avec 162 pè-
lerins accueillis sur la saison du gite de la Cure (mars 
à Octobre).

SOUTIEN AUX EVENEMENTS CULTURELS

Plusieurs projets associatifs ont été soutenus par 
Roannais Agglomération, pour un budget global de  : 
19 470 € dans le cadre de la compétence culturelle

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
Favoriser les circuits courts entre créateurs et 
consommateurs et le made in local. Développer des 
entreprises sur le territoire.

I Chouet festival 2022 un festival bien Ancré sur le territoire

BUDGET 
 
 
126 000 € de dépenses sur la saison culturelle 
2022 dont les subventions aux partenaires au 
titre des lignes budgétaires CULTURE.
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I La Médiathèque du Coteau rejoint les Médiathèques de Roannais Agglomération  
au 1er janvier 2022 © Médiathèques de Roannais Agglomération

NOUVELLE MEDIATHEQUE  
NOUVEAUX HORIZONS 

Culture > Lecture politique

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Accompagner la sortie de la 
crise sanitaire et accélérer la 
reprise d’activité ;

>	 Faire de la Médiathèque du 
Coteau la 4e Médiathèque de 
Roannais Agglomération et 
mettre à niveau l’offre de ser-
vices en faveur des usagers ; 

>	 À l’issue du Contrat Territoire 
Lecture 2019-2022 qui a ac-
compagné la structuration 
de la compétence lecture pu-
blique, définir une nouvelle 
phase de déploiement de la 
politique intercommunale, 
identifier les actions et terri-
toire visés, phaser la mise en 
réseau des médiathèques ;

>	 Préfigurer une nouvelle orga-
nisation de la Direction de la 
Lecture Publique répondant 
au nouveau périmètre  
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ACTIONS DE L’ANNÉE

LE TRANSFERT DE LA MÉDIATHÈQUE DU COTEAU

Outre l’accompagnement des équipes dans le nouvel 
environnement territorial, le public des Médiathèques 
du Coteau accède à des services consolidés. Début 
juillet, la réinformatisation ouvre aux usagers cos-
tellois l’ensemble des services des Médiathèques : 
collections, offre et services en ligne, puis à l’automne, 
2 postes de consultations et un service de copies / im-
pressions. En parallèle, la programmation culturelle 
est confortée ainsi que les crédits documentaires.  

LA MISE EN RÉSEAU DES BIBLIOTHÈQUES

Sur la base des groupes de travail réalisés en 2021, une 
étude approfondit les enjeux et met en relief l’oppor-
tunité pour les élus communautaires de mener la mise 
en réseau en s’appuyant sur une carte commune à 
l’ensemble des bibliothèques du réseau et l’accompa-
gnement de celles-ci en termes d’éducation artistique 
et culturelle, de médiation numérique et de profes-
sionnalisation. Le plan d’action, phasé et soutenable 
financièrement, est projeté sur 2024-2026. 

UNE PROGRAMMATION CULTURELLE 
DÉPLOYÉE SUR 4 MÉDIATHÈQUES

Un nouvel élan est insufflé sur les Médiathèques de 
Roannais Agglomération, dans le cadre d’une pro-
grammation structurée autour de Skandinavia au 1er 
semestre et de Métamorphoses. L’Homme et l’Ani-
mal, à partir de septembre. Et une opportunité de 
rencontrer des artistes majeurs, de David Diop, Prix 
Goncourt des lycéens, à Corinne Royer et Gaëlle Josse 
en passant par Andréa Ferréol qui a partagé en février 
quelques-unes des plus belles lettres d’amour. 

L’ÉDUCATION AUX MÉDIAS 

La Médiathèque de Roanne accueille de mars à mai 
un Escape Game, IOTA, interrogeant intelligence 
artificielle, fake news et protection des données per-
sonnelles, dans une approche ludique et partagée. 
Des questionnements qui traversent également le 
petit journal concocté par les enfants du Centre so-
cial Moulin-à-Vent avec le soutien des Médiathèques 
ou des ateliers numériques proposés à Roanne et au 
Mayollet.

I Andréa Ferréol et Pascal Contet pour de belles Correspondances d’artistes, Roanne, Février 
2022 © Médiathèques de Roannais Agglomération

CHIFFRES CLÉS

346 146 
 PRÊTS 

38 932 
 CONSULTATIONS DE 

RESSOURCES EN LIGNE

11 310 
 PERSONNES AYANT 

BÉNÉFICIÉ D’UNE VISITE 
AU MINIMUM

11 248 
 PERSONNES AYANT PROFITÉ 

DE LA PROGRAMMATION 
CULTURELLE
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

I L’Exprimante ou comment mettre en lumière la presse ancienne de manière ludique, 
Roanne, Mars-juin 2022 © Médiathèques de Roannais Agglomération

ZOOM

DON HENRI DESROCHE
LES COLLECTIONS 
PATRIMONIALES, VITALISÉES 
PAR DES EXPOSITIONS 
OU DES DISPOSITIFS TELS 
QUE L’EXPRIMANTE, 
S’ENRICHISSENT DU DON 
DE 5 300 OUVRAGES 
AYANT APPARTENU À 
HENRI DESROCHE (1914-
1994), SOCIOLOGUE NÉ À 
ROANNE, REFLET DE SES 
RECHERCHES ET DE SA 
CONTRIBUTION ESSENTIELLE 
SUR LE COOPÉRATISME 
ET L’ÉCONOMIE DU 
DÉVELOPPEMENT

L’ÉDUCATION AUX 
ARTS ET À LA CULTURE 
AU CŒUR DE LA 
DYNAMIQUE DE LECTURE 
PUBLIQUE
EN COHÉRENCE AVEC LA 
CONVENTION SIGNÉE 
EN JUILLET 2022, SOPHIE 
COUDERC ET DELPHINE 
DESCOMBIN ONT CONCLU 
LEUR RÉSIDENCE-MISSION 
TANDIS QUE SYLVIE SÉDILLOT 
S’EST ATTELÉE À LA SIENNE 
AUPRÈS DES MÉDIATHÈQUES 
DE VILLEMONTAIS ET 
SAINT-JEAN-SAINT-
MAURICE-SUR-LOIRE. 
273 ÉLÈVES, 72 USAGERS 
DES MÉDIATHÈQUES ET 
74 PERSONNES VIA LES 
ASSOCIATIONS PARTENAIRES 
ACCOMPAGNÉES AU TOTAL 
SUR L’ANNÉE 

BUDGET 
 
28 000 € de subvention de l’État (DRAC) dont 25 000 € pour soutenir 
l’action en termes d’éducation aux arts et à la culture, pour une 
opération à 54 707 € 
15 000 € de subvention de la part du Département via la convention 
2020-2022 pour la coordination du réseau 
8 751 € de subvention de l’État (DRAC) pour soutenir la 
réinformatisation de la Médiathèque du Coteau (20 050 €)  
8 665 € de subvention de l’État en soutien à la conservation et à la 
valorisation du patrimoine écrit et graphique 

I Animalium, spectacle marionnettique subjuguant, Mayollet,  
Décembre 2022 © Médiathèques de Roannais Agglomération
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PILOTAGE DE PROJETS STRUCTURANTS 
ASSISTANCE 
PROJETS DES SERVICES ET SUIVI DSP 
SCARABÉE

Ingénierie technique et transition écologique > Cellule projets transversalité

I Déconstruction piscine Coteau - septembre 2022 - YH

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Piloter un portefeuille de pro-
jets phares du mandat avec la 
création d’un centre aqualu-
dique territorial [48 M€] et le 
projet de parc agroculinaire 
pour la restauration collective 
du territoire [10,15 M€],

>	 Assurer un accompagnement 
des projets auprès des ser-
vices métiers (co-pilotage, 
méthodologie de projets, aide 
à l’organisation)

-	 Démarche accompagnement 
des cadres avec la RH 

-	 Travail collaboratif-Office365 
avec la DTNSI

-	 Projet de massification so-
laire avec le service Transition 
énergétique

-	 Mission d’étude sur l’applica-
tion ASTECH 

-	 Mission flash plan sobriété 

>	 Suivre la Délégation de Ser-
vice Public du Scarabée

ZOOM

SCARABEE : L’ANNÉE 2022 
ENCORE MARQUÉ PAR LES 
EFFETS DU COVID 

LA « CINQUIÈME VAGUE 
» DE CRISE SANITAIRE A 
GÉNÉRÉ DES REPORTS ET 
ANNULATION SUR LE 1ER 
TRIMESTRE
46 ÉVÈNEMENTS 
PROGRAMMÉS AU 
SCARABÉE EN 2022
SPECTACLES : 10 
CONCERTS PROGRAMMÉS 
(HABITUELLEMENT 20 À 25)
L’ACTIVITÉ « CORPORATE » 
RESTE ENCORE DIFFICILE À 
CONCRÉTISER 
QUELQUES CONGRÈS ET 
ÉVÈNEMENTS QUI ONT 
PONCTUÉ L’ANNÉE 2022: 
CONGRÈS ORTIS, CONGRÈS 
MÉDICAL 3C, SOIRÉE DE 
CLÔTURE DES 20 ANS DE 
RTO, SECONDE ÉDITION 
DE L’OPEN DE TENNIS DE 
ROANNE
(ÉLÉMENTS EXTRAIT DU 
RAPPORT D’ACTIVITÉ DE GL 
EVENTS SCARABÉE)
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

PILOTAGE DE PROJETS 
ET DSP SCARABEE 

PILOTAGE DU PROJET DE CENTRE 
AQUALUDIQUE 2020-2027 (48 
M€ TTC INSCRIT AU PPI)

>	 Juillet 2022 : validation pro-
gramme - lancement du 
concours de maîtrise d’œuvre 
- lancement mise à jour 
études faune-flore

>	 Sept. 2022 : sélection de 
3 candidats (TNA [Paris], 
Chabannes [Lyon], Verhoe-
venCS [Amsterdam]) par le 
jury de concours pour la réa-
lisation des esquisses (rendu 
prévu en mars 2023)

PILOTAGE DU PROJET DE 
DÉCONSTRUCTION DE LA 
PISCINE D’ÉTÉ 2020-2023 (1,25 
M€ TTC INSCRITS AU PPI)

>	 Juin-oct. 2022 : Réalisation 
des travaux avec pré curage, 
désamiantage, déconstruc-
tion des bâtiments et bassins 
+ concassage et mise à niveau 
plateforme.

>	 1er janvier 2023 : Rétrocession 
du site à la commune du Co-
teau

PILOTAGE DU PROJET DE PARC 
AGRO CULINAIRE 2019-2027 
(10,15 M€ TTC INSCRIT AU PPI)

>	 Réalisation des études tech-
niques pour la création du 
bassin de stockage en eau 
pour l’irrigation + études sur 
les micro-habitats au droit de 
la future prise d’eau dans le 
Rhins

>	 Obtention en décembre 2022 
des autorisations loi sur l’eau 

>	 Amélioration des conditions 
d’accueil des employés de 
Biocultura sur le site Bas de 
Rhins (bungalows)

>	 Lancement consultation AMO 
pour aider la collectivité à la 
création d’un équipement 
territorial pour la restauration 
collective 

>	 Lancement d’une démarche 
de recherche d’autres ter-
rains propices au marai-
chage en partenariat avec 
la chambre d’agriculture 

COPILOTAGE DU PROJET DE 
MASSIFICATION SOLAIRE 
AVEC LE SERVICE TRANSITION 

ÉNERGÉTIQUE ET LA SEM 
ROANNAISE DES ENERGIES 
RENOUVELABLES

>	 Appui / structuration de la dé-
marche sur la gestion du pro-
jet : constitution des bases de 
données utiles au pilotage

>	 Travail sur l’optimisation / re-
cherches juridiques du mon-
tage adapté pour la mise en 
place d’un partenariat avec 
les communes

COLLABORATION AVEC LA 
DTNSI SUR LE PROJET DE 
DÉVELOPPEMENT DES OUTILS 
COLLABORATIFS OFFICE 
365 ET TEAMS 2020-2022

>	 Co-pilotage avec la DTNSI 
avec organisation et planifica-
tion de la migration des don-
nées vers office 365/TEAMS 
pour l’ensemble des services 
de Roannais Agglomération. 
Fin de mission de la cellule 
projets sur ce dossier en mai 
2022

COLLABORATION AVEC 
LA DRH SUR LE PROJET 
D’ACCOMPAGNEMENT 
DES CADRES 

>	 Mise en place puis transfert 
de la gestion du comité des 
compétences mobilité à la di-
rection RH. Fin de mission de 
la cellule projets sur ce dossier 
en février 2022

LANCEMENT D’UNE 
MISSION D’ÉTUDE SUR 
L’APPLICATION ASTECH : 

>	 Pour sécuriser les données de 
connaissance du patrimoine

RÉALISATION D’UNE MISSION 
FLASH POUR LE  
DÉVELOPPEMENT D’UN 
PLAN SOBRIÉTÉ :

>	 Travail collaboratif avec éta-
blissement d’un question-
naire auprès des agents et 
mise en place d’un tableau de 
bord de suivi des actions

SUIVI DE LA DSP SCARABEE : 

>	 Gestion de la relation avec 
GL Events, suivi exécution du 
contrat, suivi technique de 
l’équipement)

I Parc Agroculinaire Notre Dame de Boisset ©VIP 02
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LE TRI VIENT 
À VOUS !

Ingénierie technique et transition écologique > Déchets Ménagers

ACTIONS DE L’ANNÉE POURQUOI CETTE NOUVELLE 
RÉORGANISATION 
DES COLLECTES ?

Le but principal est de simplifier 
le geste de tri pour les Roannais. 
À part pour le verre, il ne sera plus 
nécessaire de se rendre au point 
tri. Désormais, la collecte des pa-
piers et des emballages se fera 
à domicile pour la plupart des 
foyers. C’est pourquoi les foyers de 
l’Agglomération auront deux bacs, 
l’un pour les déchets recyclables, 
l’autre pour les ordures ména-
gères. Initialement prévue dès 
janvier pour toutes les communes, 

cette réorganisation se fera en 
deux temps en raison des difficul-
tés techniques rencontrées par le 
fournisseur dans la production des 
bacs, liées notamment à la crise 
énergétique :

>	 Dès le 2 janvier 2023 pour les 
34 communes périurbaines et 
rurales,

>	 En juin 2023 pour les 6 com-
munes de Roanne, Riorges, 
Mably, Le Coteau, Villerest et 
Commelle-Vernay. Seules les 
habitations non desservies 
par le service de collecte : voi-

CHIFFRES CLÉS

80 000 
NOUVEAUX BACS ET 

10 000 COMPOSTEURS 
DISTRIBUES D’ICI JUIN 2023`

9 300 
 APPELS AU NUMERO 

VERT, SOIT +44% (DU A LA 
DISTRIBUTION DES BACS)

ENJEUX DE L’ANNÉE

POURQUOI CETTE NOUVELLE 
RÉORGANISATION DES COLLECTES ?

>	 Distribution des nouveaux bacs sur 34 communes  
de l’agglomération

>	 Un nouveau calendrier

>	 Les prochaines étapes
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ZOOM

CLIIINK EST LE PROGRAMME 
DE RÉCOMPENSE DU TRI DU 
VERRE MIS EN PLACE SUR LE 
TERRITOIRE. LES HABITANTS 
QUI TRIENT LE VERRE SUR 
LES CONTENEURS ÉQUIPÉS 
DE CLIIINK BÉNÉFICIENT DE 
POINTS, QU’ILS PEUVENT 
ENSUITE ÉCHANGER 
CONTRE DES BONS D’ACHAT 
ET MAINTENANT PEUVENT 
EN FAIRE DON À UNE 
ASSOCIATION.

RENDEZ-VOUS SUR LE SITE 
WWW.CLIIINK.COM POUR 
FAIRE ÉCHANGER VOS 
POINTS AU PROFIT D’UNE 
ASSOCIATION.
EN CE MOMENT, FAITES 
DON DE VOS POINTS 
À L’ASSOCIATION 
HANDISPORT ROANNAIS, 
QUI A POUR BUT 
D’ORGANISER ET DE 
DÉVELOPPER LES ACTIVITÉS 
PHYSIQUES ET SPORTIVES 
DE COMPÉTITION ET 
DE LOISIR POUR LES 
PERSONNES HANDICAPÉES 
PHYSIQUES, VISUELLES ET 
AUDITIVES.

ries en impasse, interdites au 
poids lourds ou voies privées, 
resteront en bacs collectifs.

UNE DISTRIBUTION DES 
NOUVEAUX BACS ACHEVÉE 
SUR 34 COMMUNES

De septembre à décembre 2022, 
les nouveaux bacs ont été dis-
tribués sur les 34 communes 
périurbaines et rurales de l’agglo-
mération ce qui représente 30 000 
bacs et 5 500 composteurs.

Un travail de terrain a également 
été effectué auprès de toutes ces 
communes afin de cibler les lieux 
problématiques à la collecte : 
passage du camion impossible, 
impasses, maisons éloignées et 
isolées, voiries privées interdites 
aux poids lourds, etc. Ce recen-
sement a été fait en collaboration 
avec chaque référent des com-
munes (élus et techniciens) et nos 
agents de la direction déchets mé-
nagers. Un travail conséquent et 
minutieux mais indispensable au 
bon déroulement de la collecte.

UN NOUVEAU CALENDRIER

Les deux bacs seront collectés en 
alternance une semaine sur deux, 
le même jour. Un calendrier de 
collecte a été distribué à tous les 
foyers des 34 communes dont 
la collecte a démarré le 2 janvier 
2023. Les foyers des 6 communes 
urbaines recevront également un 
calendrier de collecte au 2ème tri-
mestre 2023.

Deux évolutions viendront com-
pléter cette réorganisation de 
notre collecte des déchets ména-
gers, à partir de 2024 :

Le contrôle d’accès en déchèteries

Dans le cadre de l’optimisation 
du service de collecte des déchets 
ménagers, il a été décidé la mise 
en place d’un contrôle d’accès sur 
nos 4 déchèteries avec pour objec-
tifs : 

>	 S’assurer que les utilisateurs 
sont effectivement des foyers 

de Roannais Agglomération, 

>	 Maîtriser les apports des par-
ticuliers, 

>	 Mettre en sécurité les usagers 
et les agents en régulant le 
nombre de véhicules, 

>	 Améliorer la disponibilité des 
agents d’accueil et la circula-
tion des véhicules

>	 Accentuer la valorisation et le 
recyclage des déchets dépo-
sés.

LA GESTION DES BIODÉCHETS

À partir de 2024, les biodéchets 
(restes de repas, épluchures…) de-
vront être triés à la source. C’est 
dans cette optique que nous équi-
pons dès à présent les maisons 
individuelles de composteurs. Le 
compostage collectif sera éga-
lement développé en lien avec 
les communes et les associa-
tions. Pour les autres logements, 
en milieu urbain notamment, une 
collecte en apport volontaire (abri 
bac) sera mise en place.
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MISE EN CONFORMITE  
DU SYSTEME D’ASSAINISSEMENT 

Ingénierie technique et transition écologique > Roannaise de l’eau

CHIFFRES CLÉS

2 243 
NOMBRE DE CONTROLES 

BRANCHEMENT EN 
CAS DE VENTE

3 740M3 
 CAPACITE DE STOCKAGE 

DANS LES RESEAUX 
PAR TEMPS DE PLUIE

36% 
TAUX AVANCEMENT SDA

6,8 KM 
LINEAIRE DE DIGUES

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Poursuivre la mise en œuvre du programme 
de travaux d’amélioration des installations afin 
d’atteindre la conformité règlementaire

>	 Aider les propriétaires à améliorer la conformi-
té règlementaire de leur installation individuelle 
d’assainissement

>	 Transférer la prévention du risque inondation à 
Roannaise de l’eau 

I Chantier
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ACTIONS DE L’ANNÉE

MISE EN PLACE DES CONTRÔLES 
DE RACCORDEMENT 
OBLIGATOIRE EN CAS DE VENTE 

Depuis le 1er janvier 2022, les acqué-
reurs de biens et l’environnement 
sont protégés par l’obligation de 
contrôle du raccordement au ré-
seau public d’assainissement en 
cas de vente. Si le raccordement 
n’est pas conforme, les travaux 
doivent être réalisés dans les douze 
mois. Ces travaux peuvent être fi-
nancés par une aide de l’Agence 
de l’eau Loire Bretagne grâce à la 
convention de mandat de Roan-
nais Agglomération

MISE EN EXPLOITATION DE 
LA GESTION DYNAMIQUE 
DES RÉSEAUX 

La construction des chambres de 
vanne est achevée pour trois des 
quatre sites, la dernière nécessi-
tant une acquisition foncière. Les 
autres travaux (réhabilitation du 
réseau d’évacuation d’un déver-
soir, équipement de régulation 
de 3 bassins d’eau pluviale) sont 
achevés. La mise en exploita-
tion de la gestion dynamique des 

réseaux consiste au pilotage des 
vannes en fonction des prévisions 
pluviométriques afin de réduire les 
déversements des ouvrages par 
temps de pluie (limitation de l’im-
pact sur le milieu naturel).

LANCEMENT DE LA 
CONSTRUCTION DU DÉCANTEUR 
PRIMAIRE DE LA STATION 
D’ÉPURATION DE ROANNE

Dans le cadre du schéma direc-
teur assainissement, la mise en 
conformité du système d’assai-
nissement de Roanne implique 
la mise en place d’un traitement 
par temps de pluie à la station 
d’épuration. Les travaux consistent 
principalement en la réalisation 
d’un ouvrage de décantation pri-
maire. Le marché de travaux a été 
attribué à Degrémont France As-
sainissement. Ceux-ci ont démarré 
en janvier 2022 pour une durée 
prévisionnelle de 21 mois.

DÉMARRAGE DES TRAVAUX 
DE CONSTRUCTION DE L’UNITÉ 
DE MÉTHANISATION 

 L’achèvement de la première des 
trois phases du contrat de conces-
sion, relative aux études générales 
et procédures d’autorisation en fin 
d’année 2021, a permis de démarrer 
la seconde phase de réalisation et 

mise en service des ouvrages pour 
une durée prévisionnelle de 23 
mois. Le concessionnaire Roanne 
Bio Energie a confié les travaux au 
groupement DEGREMONT/MAIA 
SONNIER/PRODEVAL. L’unité de 
méthanisation devrait être mise en 
service à l’automne 2023.

BUDGET 
 
• 150k€ d’aide à la mise en 
conformité des ANC 
 
• 4,38 M€ DE DEPENSES 
REALISEES POUR LES 
TRAVAUX  
 DU DECANTEUR PRIMAIRE

I Vanne I Chantier
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UNE ANNEE RICHE POUR LA   
TRANSITION ENERGETIQUE  
DU TERRITOIRE

Ingénierie technique et transition écologique >  Transition Energétique

CHIFFRES CLÉS

44 MW 
 D’ENR INSTALLES OU 
EN DEVELOPPEMENT

58 M€ 
 D’ACTIFS INSTALLES OU 

EN DEVELOPPEMENT

75 GWH 
SOIT 75 GWH D’ELECTRICITE/

AN (EQUIVALENT A 
LA CONSOMMATION 
DOMESTIQUE DE 34 

000 PERSONNES)

3 700 
 SOIT 3 700 TONNES DE CO2 

EVITEES/AN  
BORNES IRVE

49  
BORNES INSTALLEES 
SUR LE TERRITOIRE

ENJEUX DE L’ANNÉE

> 	 Développer les énergies renouvelables (principalement photovol-
taïque, éolien et méthanisation)

> 	 Développer la mobilité électrique

> 	 Réaliser le bilan carbone de l’Agglomération

ACTIONS DE L’ANNÉE

ÉNERGIES RENOUVELABLES 
 
EOLIEN

Cette année a été marquée par 
la poursuite du projet éolien des 
Noës, et notamment :

>	 La mise en place du finance-
ment bancaire du projet.

>	 Le lancement du chantier de 
construction, avec la créa-
tion des pistes d’accès et 
des plateformes de grutage, 
à partir de septembre afin 
d’éviter les périodes à enjeux 
pour la faune et la flore.

Le parc éolien des Noës sera ache-
vé fin 2023 et sera donc le premier 
parc éolien du département de la 
Loire !

PHOTOVOLTAÏQUE

2022 a été une année 

exceptionnelle du point de vue de 
l’ensoleillement. Ainsi les installa-
tions photovoltaïques de Roannais 
Agglomération, et notamment 
la centrale solaire au sol instal-
lée sur l’ancienne décharge de 
Roanne, ont produit 10% de plus 
qu’habituellement.

Roannais Agglomération a lan-
cé dès 2020 une démarche de 
«massification solaire», avec pour 
but d’équiper toutes les toitures 
et parkings publics du territoire 
où les conditions techniques et 
financières le permettent. Une cin-
quantaine de projets sont ainsi 
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BUDGET 
 
BUDGET PROJET ÉOLIEN 
DES NOËS : 31M€
 
CENTRALES 
PHOTOVOLTAÏQUES EN 
TOITURES ET PARKING EN 
PROJET : 9,2M€ 
 
BORNES ELECTRIQUES 
INSTALLEES EN 2022 : 
220.000€

ZOOM

LA SOCIÉTÉ D’ÉCONOMIE 
MIXTE (SEM) ROANNAISE 
DES ENERGIES 
RENOUVELABLES
REPÉRÉ COMME UN 
PILOTAGE INÉDIT 
EN FRANCE DE PART 
SON ACTIONNARIAT 
PUBLIC, ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION EST 
RÉGULIÈREMENT SOLLICITÉ 
PAR DES COLLECTIVITÉS 
POUR PRÉSENTER LE 
FONCTIONNEMENT DE 
SA SEM ET SES ATOUTS. 
PROXIMITÉ AVEC LES 
ÉLUS ET LES HABITANTS 
POUR UNE CONCERTATION 
ÉTROITE, MAITRISE DU 
DÉVELOPPEMENT DES 
ÉNERGIES RENOUVELABLES, 
RETOMBÉES ÉCONOMIQUES 
DIRECTES POUR LE 
TERRITOIRE,… SONT LES 
PRINCIPALES FORCES DE CE 
PILOTAGE.

en développement, qui permet-
tront de produire 10 GWh/an, soit 
la consommation énergétique do-
mestique de 4500 roannais. Les 
travaux sont prévus à partir de 
2024.

MÉTHANISATION

Le méthaniseur territorial de 
Roanne a vu son chantier de 
construction démarrer en 2021, le 
chantier s’est poursuivi sur 2022 
avec notamment la construction 
des digesteurs et des cuves de 
stockage des digestats. La mise en 
service est prévue en 2023.

GÉOTHERMIE PROFONDE

En 2022, l’agglomération a mené 
une étude de préfaisabilité pour 
estimer le potentiel du territoire.  
Par ailleurs, les élus de Roannais 
Agglomération ont visité plusieurs 
centrales géothermiques en Alsace 
et en Allemagne et rencontrés un 
certain nombre d’acteurs pour dé-
finir le mode de portage du projet. 
L’agglomération a ainsi posé les 
jalons pour l’avancement du pro-
jet avec la consultation à venir d’un 
assistant à maitrise d’ouvrage pour 
l’accompagnement à la rédaction 
et obtention du permis exclusif de 
recherche.

MOBILITE ELECTRIQUE

En 2022, Roannais Aggloméra-
tion a déployé 13 nouvelles bornes 
de recharge pour véhicules élec-
triques sur 9 communes, ce qui 
porte le nombre de bornes pu-
bliques à 49 :

>	 3 bornes rapides AC/ DC 
(50kW) 

>	 10 bornes accélérées AC/DC 
(22/24kW)

>	 36 bornes accélérées AC 
(22kW)

BILAN CARBONE DE 
L’AGGLOMERATION

En 2022, Roannais Agglomération 
a lancé la mise à jour de son bi-
lan carbone par le cabinet Lamy 
Environnement. Pour l’établir, la 
méthode utilisée est celle mise à 
disposition des collectivités et de 
leurs groupements par le Minis-
tère de la Transition écologique et 
solidaire.

Cette étude a permis d’évaluer 
les émissions de gaz à effet de 
serre générées par les activités 

de Roannais Agglomération, ainsi 
que d’évaluer l’impact des actions 
en cours et à venir. Quelques 
exemples :

>	 Développement du compos-
tage individuel : -2 400 tCO2/
an

>	 Achat des 9 premiers bus 
électriques (réseaux STAR) : 
-350 tCO2/an

>	 Plan de sobriété interne : -30 
tCO2/an

Pour compléter cette évaluation, le 
cabinet Lamy Environnement défi-
nira de nouvelles pistes d’actions 
permettant à Roannais Agglomé-
ration de poursuivre la réduction 
de son impact carbone.
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SOUTENIR L’AGRICULTURE    
ROANNAISE

Ingénierie technique et transition écologique > Agriculture - Milieux Naturels

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Appuyer la transmission reprise des exploitations du territoire

>	 Accompagner la filière 100 % Charolais du Roannais

>	 Elaborer le nouveau programme d’actions PAEN

>	 Accompagner les porteurs de projet de l’Espace Test Agricole et 
des Vignes Relais

>	 Développer un projet structurant pour l’économie agricole sur la 
zone de Bas de Rhins

ACTIONS DE L’ANNÉE

TRANSMISSION REPRISE 
DES EXPLOITATIONS

En 2022, l’Agglomération a initié 
une vaste étude concernant les 
cédants de son territoire. Le tra-
vail a été délégué à la Chambre 
d’Agriculture et à la SAFER. Un 

diagnostic du foncier et des dy-
namiques agricoles a été réalisé 
et partagé avec les partenaires 
(syndicats, associations, établisse-
ments de formation, coopératives, 
banques…). Des critères prio-
ritaires ont été définis afin de 
déterminer les exploitants proches 
de la retraite à rencontrer. In fine, 
un plan d’actions sera mis en place 
pour répondre aux enjeux locaux 
identifiés.

ACCOMPAGNEMENT DE LA 
FILIÈRE «100% CHAROLAIS 
DU ROANNAIS»

Depuis fin 2021, la filière est gérée 
par une dizaine d’exploitants du 
territoire regroupés au sein d’une 
association. En 2022, la filière s’est 
fortement développée sous leur 
impulsion : nouveaux débouchés 
pour les morceaux nobles, nou-
veaux distributeurs, travail avec la 
société SHCB qui fournit la res-
tauration collective de la ville de 

ZOOM

DU LIEN SUR LE TERRITOIRE 
GRACE AU PROJET 
ALIMENTAIRE TERRITORIAL !
LES ACTEURS DE 
L’ALIMENTATION 
ONT PU PROFITER 
DE 2 ÉVÉNEMENTS 
D’ENVERGURE EN 2022.

•	Le forum de l’alimentation 
à Chervé (150 participants) 
: conférences et débats 
sur la qualité alimentaire, 
ateliers pour les 
responsables de cantines, 
temps d’échanges… 

•	Les rendez-vous de 
l’Alimentation, en 
partenariat avec les 3 
Chambres consulaires 
: 70 professionnels 
(producteurs, 
transformateurs, 
restaurateurs, restaurants 
scolaires, chambres 
d’hôtes, épiceries…) pour 
créer du lien et développer 
la consommation des 
productions locales.
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CHIFFRES CLÉS

50 
 AGRICULTEURS ENQUETES 
POUR LA TRANSMISSION 
DE LEUR EXPLOITATIONS

4 
 PORTEURS DE PROJETS 

ACCOMPAGNES AU TRAVERS 
DES DISPOSITIF VIGNES RELAIS 

ET ESPACE AGRICOLE TEST

BUDGET 
 
15 000 € POUR SECURISER LA RESSOURCE EN 
EAU DE LA FERME DES MILLETS 
 
25 000 € POUR SOUTENIR LA FILIERE 100% 
CHAROLAIS

Roanne. Les retours sont très positifs. L’Aggloméra-
tion a appuyé le développement de cette démarche 
via une aide financière de 25 000 € accordée en mars 
à l’association.

LE PROGRAMME D’ACTIONS DU PAEN

L’Agglomération et le Département de la Loire, tous 
deux maitres d’ouvrage pour le pilotage du PAEN, 
s’appuient désormais sur la Chambre d’Agriculture 
pour l’animation du dispositif. 

L’année a été consacrée à la concertation avec les 
acteurs du territoire : communes, exploitants, par-
tenaires techniques… Sur les bases de l’évaluation 
réalisée en 2021, un nouveau programme d’actions a 
été élaboré (réorientation d’actions, adaptations aux 
nouvelles problématiques…). Celui-ci sera proposé 
pour validation au comité de pilotage début 2023.

SOUTIEN AUX PORTEURS DE PROJETS

Côté viticulture, un appel à candidature pour une par-
tie des vignes relais a été réalisé sur la fin d’année. Le 
comité de suivi a sélectionné un jeune viticulteur qui 
projette de s’installer sur le Nord de la Côte Roannaise.

Côté maraichage, les deux porteurs de projet arrivés 
en 2021 sur la ferme des Millets ont poursuivi leur test 
avec succès en 2022. Ils démarchent désormais le ter-
ritoire pour s’installer.

ESPACE TEST AGRICOLE À OUCHES

A la suite du dispositif d’accompagnement réalisé par 
France Active, ETAMINE a précisé ses objectifs et son 
organisation. L’association a recruté 2 animatrices qui 
seront chargées du suivi de la ferme, de l’appui aux 
testeurs et du développement de ses activités (liens 
avec d’autres EPCI, accueil de nouveaux porteurs de 
projet…).

L’Agglomération continue d’optimiser le site des Mil-
lets : installation d’une pompe sur le forage pour 
sécuriser la ressource en eau, filets pour lutter contre 
les pigeons, équipements pour l’élevage de volaille…

PÔLE AGRO CULINAIRE TERRITORIAL

Après 2 années d’exploitation du site de Bas de Rhin 
par Biocultura (sur une surface d’environ 4ha), l’aug-
mentation de l’exploitation de la zone nécessite un 
bassin de stockage d’eau. Celui-ci permettra une 
irrigation de l’ensemble des parcelles avec une exploi-
tation maraichère d’environ 12ha à terme.

L’année 2022 a donc été consacrée aux études 
pour la création de ce bassin de stockage (études 
d’impact sur les milieux et dossier loi sur l’eau) et 
l’autorisation a été obtenue en décembre dernier. 
Par ailleurs, une consultation a été lancée pour retenir 
un bureau d’études apte à accompagner l’aggloméra-
tion sur son projet de légumerie / conserverie / cuisine 
centrale.
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FAVORISER LA BIODIVERSITE,  
GERER ET VALORISER NOS SITES

Ingénierie technique et transition écologique > Agriculture - Milieux Naturels

CHIFFRES CLÉS

40 
CLASSES SENSIBILISEES

8 HA 
DE RENOUEE DU 
JAPON FAUCHES

6 
MARES CREEESENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Poursuivre les actions du CVB, du Programme Agro-Environne-
mental et Climatique et l’animation du site Natura 2000 des Gorges 
de la Loire aval ;

>	 Améliorer l’accueil et la sensibilisation du grand public sur les sites 
naturels

>	 Mettre en œuvre les mesures compensatoires du projet Valmy

>	 Assurer l’entretien des 800ha d’espaces verts de l’agglomération 
avec des pratiques respectueuses de l’environnement

ZOOM

ETUDE BILAN DU CONTRAT 
VERT ET BLEU

APRÈS 4 ANNÉES DE MISE EN 
ŒUVRE DU PROGRAMME 
D’ACTIONS, L’ANNÉE 2022 A 
ÉTÉ CONSACRÉE AU BILAN 
DU CONTRAT VERT ET BLEU. 
RÉALISÉ PAR LE CABINET 
SOBERCO, LE BILAN MONTRE 
UN TRÈS BON TAUX DE 
RÉALISATION DES ACTIONS. 
LA MESURE DES IMPACTS EST 
PLUS DIFFICILE À RÉALISER 
MAIS LES PARTENARIATS 
NOUÉS ONT ÉTÉ NOMBREUX. 
LES PARTENAIRES ET LES 
COLLECTIVITÉS ONT ACTÉ 
FIN 2022, LA POURSUITE 
DES ACTIONS AVEC 
LA DÉFINITION D’UNE 
NOUVELLE STRATÉGIE 
BIODIVERSITÉ.
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ACTIONS DE L’ANNÉE

ENTRETIEN DU SENTIER LOIRE 
NATURE ET DES GRAVIÈRES

Appréciés des Roannais, le Sentier 
Loire Nature et les gravières (Mâ-
tel et gravière aux oiseaux) ont fait 
l’objet de multiples interventions 
de gestion et d’entretien courant. 
Les abords de sentiers et d’équi-
pements ont été fauchés 2 à 3 fois 
au cours de la saison, les plantes 
envahissantes ont été broyées et 
arrachées pour limiter leur proli-
fération et des travaux d’abattage 
ont été mis en œuvre en fin d’an-
née pour sécuriser l’ensemble du 
linéaire de chemins.

GESTION DES HABITATS 
FAVORABLES À LA FAUNE

Afin de maintenir et développer 
les populations d’espèces patri-
moniales sur nos sites, différents 
travaux et aménagements ont été 
réalisés en 2022. Les travaux enga-
gés en 2021 en faveur de l’Agrion 
de Mercure sur la gravière aux oi-
seaux se sont poursuivis, avec un 
débroussaillage complet du fossé 
et un curage de la mare. La surface 
d’habitats favorables à l’espèce a 
ainsi été multipliée par 2. Des tra-
vaux de faucardage (fauche des 
roseaux) ont également été menés 
sur les roselières de la gravière aux 
oiseaux et du Parc des Elopées.

MISE EN ŒUVRE DES MESURES 
COMPENSATOIRES

Pour compenser l’impact de l’amé-
nagement de la zone de Valmy, 
une série de mesures compensa-
toires in-situ et sur d’autres sites 
naturels a été mis en place. Dans 
le bois de Mâtel, des nichoirs pour 
les oiseaux et les chiroptères ont 
été installés. Une partie du boise-
ment va être maintenue en «îlot de 
senescence», et va vieillir naturel-
lement sans intervention humaine, 
les espèces envahissantes vont 
être éliminées au profit d’espèces 
locales. Des mares et des hiberna-
culums ont aussi été aménagés en 
bord de Loire.

SUIVI DES CHANTIERS 
A SENSIBILITE 
ENVIRONNEMENTALE

Afin d’assurer la prise en compte 
de l’environnement, certains 
chantiers font l’objet d’un suivi 
par un écologue. Des conseils sont 
ainsi prodigués aux entreprises et 
une veille est assurée en fonction 
des particularités de chaque site : 
enjeux liés aux plantes invasives, 
clôture d’un milieu sensible pour 
éviter qu’il ne soit dégradé par le 
passage d’engins, expertise sur 
certaines espèces… L’aménage-
ment du site de Valmy à Mably a 
ainsi été suivi en 2022.

SENSIBILISATION 
DES SCOLAIRES

Dans le cadre du CVB, les actions 
de sensibilisation des scolaires se 
sont poursuivies. Sur la période 
2021-2022 : 

>	 40 classes ont été inscrites 
sur les 8 thématiques sui-
vantes : Amphibiens, haies 
et ripisylves, milieux ouverts, 
tourbières, rapaces, milieux 
forestiers, mares, continuités 
écologiques, 

>	 20 classes ont participé à 
l’évènement « Trame bleue 
» le 16 juin 2022 à la Gravière 
aux oiseaux de Mably pour un 
total de 463 enfants,

>	 19 classes ont participé à l’évè-
nement « Trame verte » le 17 
juin 2022 aux Grands Murcins 
à Arcon pour un total de 438 
enfants. 

ANIMATION DU SITE 
NATURA 2000

En 2022, en tant qu’animateur du 
site Natura 2000, Roannais Agglo-
mération a réalisé une étude avec 
la LPO pour le suivi des rapaces 
diurnes nicheurs. 

L’agglomération a signé la charte 
Natura 2000 des gorges de la Loire 
aval en tant que propriétaire de 
parcelles et a proposé à l’ensemble 
des propriétaires de s’engager 
également.

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 

L’unité espaces verts de l’agglo-
mération a poursuivi l’entretien 
des espaces enherbés d’environ 
80 sites répartis sur l’ensemble 
de son territoire. Les secteurs trai-
tés ont concerné le boulevard et 
la rocade Ouest, la voie verte, les 
abords du scarabée et des crèches, 
différentes ZAC (ZAC de Valmy, de 
Bonvert, de la Demie-lieue…), les 
abords du site du train de la Loire 
au Belvédère, le Numériparc…

En 2022, le service espace vert a 
fait l’entretien d’environ 80 sites. 
Il concerne les surfaces enherbées 
avec une gestion traditionnelle 
des espaces verts (tonte, débrous-
saillage …) ainsi qu’une gestion de 
fauche des prairies avec le marché 
girobroyage. Notre patrimoine ar-
boré est entretenu par différents 
types de tailles (de sécurité, en tê-
tard …), de l’abattage de certains 
arbres. Des traitements biolo-
giques spécifiques sont également 
effectués pour lutter contre cer-
tains parasites (tigre du platane, 
chenille processionnaire). Depuis 
2022, une gestion différenciée est 
mise en place sur le site du Scara-
bée avec un fauchage avec export 
(2 fois/an) de ses zones enherbées. 
Des panneaux d’informations sont 
en cours de pose pour informer le 
public. Cette gestion s’étendra sur 
d’autre sites en 2023. Des nichoirs 
à mésanges ont été installés sur 
certains de nos sites afin de nous 
aider à lutter contre l’invasion des 
chenilles processionnaires.

Pour ce faire, elle fait appel à dif-
férentes entreprises retenues suite 
à la passation de marchés pu-
blics mais aussi à des conventions 
de mise à disposition de service 
convenues avec certaines com-
munes et des partenariats avec 
quelques agriculteurs.

BUDGET 
 
BUDGET SENSIBILISATION DES SCOLAIRES EN 2022 : 22 500 € 
 
BUDGET GESTION DES BORDS DE LOIRE EN 2022 : 75 000 €
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MOBILITE
Ingénierie technique et transition écologique > TCU

CHIFFRES CLÉS

2 307 774 
 VOYAGES EN 2022 - UNE 

REDECOUVERTE DU RESEAU 
PAR LES USAGERS

1340 
 DOSSIERS D’INSCRIPTION 

AUX TRANSPORTS SCOLAIRES 
POUR LA RENTREE 2022

22  
LIGNES SCHOOLY INTEGREES 

AUX SERVICES STAR AU 
1ER SEPTEMBRE 2022

ENJEUX DE L’ANNÉE

 >	 Une redécouverte par les usagers du réseau Star après les années 
COVID

>	 Choix des fournisseurs des bus électriques et de l’infrastructure de 
charge 

>	 Reprise des transports scolaires par la Star et ses sous-traitants au 
travers du contrat de DSP

>	 1ère année d’existence du service Star Biky

I Bus Star Ligne 2 en direction de Mably Tuileries au Square stalingrad

DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 
UNE FLOTTE DE BUS 100 % ÉLECTRIQUE  
L’année 2022 a également été le début d’un travail étroit entre la collectivité, le délégataire, 
le groupement IVECO-CEGELEC MOBILITY, et le groupement de maitrise d’œuvre 
INGEROP-CLE INGENIERIE-FJA Architecture.  
Il a permis de définir précisément les travaux à réaliser sur le dépôt et de préciser les 
aménagements des bus électriques.  
Au cours de la DSP, l’ensemble de la flotte sera renouvelé avec des bus électriques. Le 
déploiement sera progressif : 1ère ligne dès la mi-février 2024 ; 2ème et 3ème ligne en 
2025, 4ème ligne en 2026. Les usagers pourront ainsi bénéficier d’une nouvelle flotte, plus 
confortable et plus respectueuse de l’environnement. Les riverains verront de leur côté le 
niveau des nuisances diminuer.
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

TRANSPORTS URBAINS

L’année 2022 a été marquée par la redécouverte du 
réseau par les usagers avec une augmentation de la 
fréquentation (de 2 108 927 voyages en 2021 à 2 307 774 
voyages en 2022). Elle aura également été marquée 
par le choix des fournisseurs de bus électriques et de 
l’infrastructure de charge, IVECO - CEGELEC MOBI-
LITY et le succès rencontré dès son lancement par le 
service de location de vélos à assistance électrique 
longue durée Star Biky. Au regard de ce dernier, Roan-
nais Agglomération a envisagé dès l’été 2022, une 
extension à 200 vélos électriques afin de faire face à 
une demande grandissante et au contexte énergé-
tique et économique propice au développement du 
service.

TRANSPORTS SCOLAIRES

Depuis le 1er septembre 2022, les services scolaires 
sont désormais gérés par la STAR, afin de proposer 
une offre homogène des services de transport sur le 
territoire de Roannais Agglomération. Cette transition 
en douceur, a pour objectif de fluidifier le parcours 
usager avec un interlocuteur unique de l’inscription 
à la réalisation du service. L’ensemble du personnel 
de la STAR et de ces deux sous-traitants (les transpor-
teurs locaux AQUILON et BIERCE) se mobilisent au 
quotidien pour assurer la bonne marche du service 
SCHOOLY.

Du 1er juin au 30 septembre 2022, 1340 dossiers d’ins-
criptions ont été enregistrés par le service SCHOOLY 
et 67% des familles ont choisi l’inscription en ligne, 
leur permettant de bénéficier d’un règlement en 3 
fois par carte bancaire, sur le site https://www.bus-
star.com

Les familles ont bénéficié comme chaque année : 
d’une assistance téléphonique dédiée au 04 77 727 
727 ou via la boite mail schooly@bus-star.com et d’un 
accueil physique au point City 50 Rue Jean Jaurès à 
Roanne, du lundi au samedi.

PLAN VELO

L’agglomération a adopté son schéma directeur cy-
clable début 2022 pour la période 2022-2026. Il 
prévoit :

>	 Des fonds de concours aux communes pour la 
réalisation d’aménagements cyclables d’intérêt 
communautaire

>	 Des fonds de concours aux communes pour la 
mise en place de stationnement vélo (arceaux et 
box vélo)

>	 L’élaboration d’un plan de jalonnement sur la 
partie périurbaine de l’agglomération (signalé-
tique)

>	 Des actions de communication ponctuelles

Le premier aménagement et les premiers stationne-
ments soutenus ont vu le jour sur l’agglomération 
avec la voie verte route de Saint-Sulpice à Villerest et 
les arceaux installées sur les communes de Saint-Mar-
tin-d’Estréaux et Lentigny.

De plus, un travail technique a démarré sur le jalonne-
ment afin d’identifier la signalétique nécessaire.

BUDGET 
 
PROJET D’ELECTRIFICATION 
DE LA FLOTTE DE BUS : 25M€ 
 
BUDGET DU PLAN VELO SUR 
2022-2026 : 1,7M€

ZOOM

LE SERVICE BIKY

LE SERVICE DE LOCATION 
DE VÉLO À ASSISTANCE 
ÉLECTRIQUE (VAE) LANCÉ LE 
1ER SEPTEMBRE 2021 AVEC 
100 VÉLOS A RENCONTRÉ 
UN VIF SUCCÈS SUR 
L’ANNÉE 2022. L’ENSEMBLE 
DE LA FLOTTE A ÉTÉ LOUÉ 
SUR L’ÉTÉ 2022 AVEC DES 
DEMANDES EN LISTE 
D’ATTENTE.
POUR RAPPEL, LE SERVICE 
EST COMPOSÉ DE 100 VAE, 1 
VÉLO CARGO, 1 REMORQUE 
VÉLO ET LES POSSIBILITÉS 
DE LOCATION VARIENT DE 1 
MOIS À 6 MOIS.
AU REGARD DE CETTE BELLE 
RÉUSSITE SUR CE NOUVEAU 
SERVICE À DESTINATION DES 
HABITANTS DU TERRITOIRE, 
L’AGGLOMÉRATION 
A VALIDÉ FIN 2022 LE 
DOUBLEMENT DE LA FLOTTE 
DE VAE POUR 2023.





PROSPECTIVE PROSPECTIVE 
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PILOTAGE ET MISE EN ŒUVRE 
DE LA STRATÉGIE FINANCIÈRE 

Direction prospective et Ressources internes > Direction Finances

CHIFFRES CLÉS

12203 
MANDATS

3 741 
TITRES

8746 
FACTURES REÇUES

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Alimenter les élus et la direction générale avec les éléments finan-
ciers nécessaires à la prise de décision

>	 Conduire des analyses financières et fiscales (rétrospectives et 
prospectives) à l’échelle de l’établissement ou de projets particu-
liers

>	 Conseiller et accompagner les services dans la prévision et l’exécu-
tion des budgets

>	 En particulier en 2022, gérer le retour de l’inflation, son impact sur 
les révisions de prix et la difficulté de prévision qu’elle engendre
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Activités récurrentes qui 
constituent le cœur de l’acti-
vité : prospective financière, 
compte administratif 2021, 
décisions modificatives 2022, 
budget 2023, réalisation des 
mandats et titres de toute la 
collectivité

>	 Travaux préparatoires à l’ac-
tualisation des valeurs loca-
tives des locaux profession-
nels, finalement reportée de 
deux ans par la loi de finances 
pour 2023

>	 Mise en place du catalogue 
général des tarifs

>	 Mise en place des revues de 
projets en investissement, 
afin de mieux piloter le plan 
pluriannuel des investisse-
ments

BUDGET 
 
172,4 M€ de budget 
consolidé pour 2023, dont 
129,3 M€ de dépenses réelles 
(hors amortissements et 
opérations patrimoniales) 
 
31,7 M€ pour le programme 
des investissements  
 
63,8 M€ de recettes fiscales 
 
29,7 M€ de dotations, 
subventions et participations, 
dont 11,7 M€ de dotation 
globale de fonctionnement 
de l’Etat

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
TOUTES LES TRANSMISSIONS ENTRE LA DIRECTION DES 
FINANCES ET LES SERVICES DE L’ETAT (NOTAMMENT LA 
TRÉSORERIE) SONT DÉMATÉRIALISÉS DEPUIS PLUSIEURS 
ANNÉES. ELLES SE FAISAIENT PAR MESSAGERIE JUSQU’EN 
2021 ET NOUS AVONS OPTÉ POUR LA TRANSMISSION 
LOGICIELLE D’HÉLIOS EN 2022.  CES TRANSMISSIONS 
NUMÉRIQUES NOUS ONT PERMIS DE RÉDUIRE 
DRASTIQUEMENT NOTRE CONSOMMATION DE PAPIER.

ZOOM

L’ENSEMBLE DES TARIFS 
PRATIQUÉS PAR LES 
SERVICES DE ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION A ÉTÉ 
REGROUPÉ DANS UN 
CATALOGUE UNIQUE, 
APPROUVÉ PAR LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE AU 
MOIS DE DÉCEMBRE 
2022. CE CATALOGUE 
VIENT REMPLACER 
UNE TRENTAINE DE 
DÉLIBÉRATIONS TARIFAIRES. 
IL APPORTE UNE PLUS 
GRANDE LISIBILITÉ POUR 
LES USAGERS, ET FACILITE 
LA MISE EN COHÉRENCE 
DES TARIFS ET LEUR 
ACTUALISATION.
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DTNSI : AMELIORER LA SECURITE 
INFORMATIQUE  
ET POURSUIVRE LE SCHEMA  
DIRECTEUR NUMERIQUE

Direction prospective et Ressources internes > Transition Numérique et des Systèmes d’Information (DTNSI)

CHIFFRES CLÉS

6 588 
 DEMANDES D’INTERVENTION 

DE LA DTNSI AU CENTRE DE 
SERVICE (6 967 EN 2021)

22 
 PROJETS TRAITES EN 2022

33 
PROJETS EN COURS

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Auditer la sécurité des systèmes d’information, 
et définir un plan d’action pour se prémunir des 
cybermenaces

>	 Développer les nouveaux outils numériques qui 
permettront une plus grande digitalisation des 
services publics

>	 Mettre en place les nouveaux outils collaboratifs 
et les nouveaux modes de gestion

>	 Préparer l’intégration du système d’information 
du Coteau au sein de la DTNSI sur tous les volets 
(techniques, financiers, administratifs, humains 
et matériels) en vue de son adhésion au service 
commun au 1er janvier 2023.

I L’ANSSI a lancé un nouveau dispositif pour soutenir l’acquisition et le déploiement de 
produits et services de cybersécurité dans les collectivités territoriales.
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ACTIONS DE L’ANNÉE

INTÉGRATION DU COTEAU AU 
SERVICE COMMUN DTNSI

La ville de Le Coteau a souhaité re-
joindre le service commun de la 
DTNSI de Roannais Aggloméra-
tion. Depuis 2021, le service étude 
et développement du système 
d’information (EDSI) œuvre étroi-
tement avec les autres services de 
la DTNSI pour permettre une par-
faite intégration de la commune 
au 1er janvier 2023

Au mois de septembre, la première 
brique essentielle a été posée : Le 
Coteau a été relié au réseau de la 
DTNSI via une fibre optique. Cou-
rant décembre, les agents de la 
commune ont reçu leurs nouveaux 
équipements informatiques qui 
leur permettront de se connec-
ter au système d’information de 
Roannais Agglomération. 

TRAVAIL COLLABORATIF

Toutes les entités utilisent désor-
mais les aspects collaboratifs tels 
que le partage documentaire ou la 
Co édition de fichiers. 

CYBERSÉCURITÉ

En 2022 ce ne sont pas moins de 
26 collectivités territoriales qui ont 
subi des cyberattaques paraly-
sant tout ou partie leurs moyens 
informatiques et téléphoniques 
pendant plusieurs jours voie 
semaines.

La DTNSI s’était inscrite dans la 
démarche France Relance en vue 
d’améliorer la sécurité de son sys-
tème d’information. En partenariat 
avec l’Agence Nationale de la Sé-
curité des systèmes d’information 
(ANSSI).

Nous avons bénéficié d’une sub-
vention de l’Etat à hauteur de 90 
K€

Ce financement a permis, de ré-
aliser un audit de sécurité et de 
définir une feuille de route ainsi 
que les mesures urgentes à mettre 
en œuvre à partir de 2023. 

POURSUITE DE LA 
MISSION D’AUDIT

Engagée fin 2021, la démarche 
d’optimisation des services de la 
DTNSI, de redéfinition des mis-
sions et orientations, des modalités 
de gouvernance, d’organisation et 
de financement s’est poursuivie 
tout au long de l’année 2022. Cette 
démarche va se poursuivre et per-
mettra l’écriture d’une nouvelle 
convention de service commun 
qui entrera en vigueur au 1er jan-
vier 2024.

BUDGET 
 
100 K€ prévus au budget sur le 
volet Cybersécurité

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
LES SYSTÈMES D’IMPRESSIONS SONT CONFIGURÉS EN NOIR ET BLANC, RECTO VERSO 
ET L’IMPRESSION N’EST PLUS SYSTÉMATIQUE. LORSQU’UNE IMPRESSION EST LANCÉE, IL 
EST NÉCESSAIRE DE SE DÉPLACER VERS LE COPIEUR ET DE SÉLECTIONNER LE DOCUMENT 
À IMPRIMER. CE SONT AINSI PLUSIEURS DIZAINES DE RAMETTES ET DE TONERS 
ÉCONOMISÉS CHAQUE ANNÉE 
La mise en veille du parc informatique au bout d’un temps d’inactivité a été mis en 
place pour participer ainsi à la sobriété numérique. Allongement de la durée de vie des 
équipements Intégration dans les achats informatiques et marchés publics de clauses sur le 
numérique responsable (cycle de vie complet des équipements).

I Nombre de tickets d’incidents traités par collectivité membre du service commun de la 
DTNSI en 2022
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JURIDIQUE : UNE EQUIPE   
RESSOURCE EN AMONT  
DES PROJETS

Direction prospective et Ressources internes > Juridique

CHIFFRES CLÉS

19 
PLAINTES ET CONSTITUTIONS 

DE PARTIE CIVILE

24 
SINISTRES (INCENDIE, 
GRÊLE, DÉGATS DES 
EAUX, ACCIDENTS…)

53 
DOSSIERS EN CONSEIL 

JURIDIQUE 

8 
 PRÉ CONTENTIEUX/

CONTENTIEUX : 8 DOSSIERS À 
SUIVRE DONT 2 NOUVEAUX

1 
MODIFICATION 

STATUTAIRE POUR LA 
PRISE DES COMPÉTENCES 

PHOTOVOLTAÏQUE EN 
TOITURE ET GÉOTHERMIE

1 
TRANSFERT D’ÉQUIPEMENT 

: LA MÉDIATHÈQUE DU 
COTEAU LE 1ER JANVIER 2022 

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Cerner les enjeux et apporter de l’expertise juridique sur les projets 
en cours ;

>	 Assurer une veille juridique permanente (Loi 3DS, responsabilité 
financière des gestionnaires publics, médiation préalable, Plan In-
tercommunal de Sauvegarde) ;

>	 Accompagner les mutualisations et les évolutions statutaires ; 

I Un suivi quotidien des différents textes législatifs et règlementaires et une aide à leur mise en application
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ACTIONS DE L’ANNÉE

ACCOMPAGNEMENT ET CONSEIL EN TANT QUE SERVICE RESSOURCE :  

>	 Aider à la prise de décision par un conseil juridique préalable ;

>	 Gérer les sinistres dans l’urgence notamment à la suite de l’épi-
sode grêle de juin 2022 

>	 Défendre les intérêts de l’agglomération (dépôts de plaintes dé-
posées avec constitution de partie civile, gestion des contentieux 
engagés par ou contre l’agglomération) ;

>	 Accompagner les services dans l’évolution de l’EPCI (modifications 
des statuts, modifications de l’intérêt communautaire, réunions de 
la CLECT, procès-verbaux de mise à disposition).

MUTUALISATION :

>	 Assurer la continuité du processus de mutualisation : renouvelle-
ment des conventions, étude de nouveaux outils de contractuali-
sation ;

>	 Création du service commun des archives municipales et commu-
nautaires du Roannais (Roannais Agglomération et Ville de Roanne) 
;

>	 Passation de prestations de services pour l’instruction de la taxe de 
séjour avec 3 EPCI partenaires.

BUDGET 
 
549 k€ de dépenses en 2022 (482 k€ prime assurance dont assurance 
statutaire et dommage ouvrage ; 5 K€ auto-assurance ; 62 k€ honoraires 
et frais divers) 
 
271 k€ de recettes en 2022 (28 k€ remboursement par des tiers et ou 
assurance ; 243 k€ indemnité perçue suite à décision du tribunal)
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Organisation de séances du Conseil commu-
nautaire dans l’amphithéâtre du Centre Pierre 
Mendès France dans le cadre de la sobriété 
énergétique.

>	 Application au 1er juillet 2022 de l’ordonnance du 
7 octobre 2021 portant sur la réforme des règles 
de publicité, d’entrée en vigueur et de conser-
vation des actes pris par les collectivités territo-
riales et leur groupement. 

ASSEMBLEES : UN SERVICE POUR 
LA SECURISATION DES ACTES   
ET L’ORGANISATION  
DES INSTANCES

Direction prospective et Ressources internes > Assemblées - Direction Juridique, Assemblées et Commande publique

CHIFFRES CLÉS

11 
SÉANCES DU CONSEIL 

COMMUNAUTAIRE

16 
SÉANCES DU BUREAU 

DÉLIBÉRATIF

895 
ACTES GÉRÉS PAR LE SERVICE : 

228 DÉLIBÉRATIONS DU 
CONSEIL COMMUNAUTAIRE, 

132 DÉLIBÉRATIONS DU BUREAU 
DÉLIBÉRATIF, 447 DÉCISIONS, 
88 ARRÊTÉS DU PRÉSIDENT

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Travailler en étroite collaboration avec les ser-
vices et le cabinet du Président afin de garantir 
la bonne tenue des instances communautaires

>	 Fiabiliser les actes (délibérations, décisions, ar-
rêtés) tant dans leur rédaction que dans leur pu-
blication

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
ROANNAIS AGGLOMÉRATION A MIS EN 
PLACE LE ZÉRO PAPIER POUR L’ENVOI DES 
DOSSIERS AUX MEMBRES DU BUREAU ET 
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRES MAIS 
AUSSI POUR LA TRANSMISSION DES 
ACTES AU CONTRÔLE DE LÉGALITÉ.

I Une collaboration permanente, étroite et transversale avec l’ensemble des Services et des élus de Roannais Agglomération
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COMMANDE PUBLIQUE :  
ORGANISER, OPTIMISER ET 
SECURISER LES PROCEDURES

Direction prospective et Ressources internes > Direction Juridique, Assemblées et Commande publique

CHIFFRES CLÉS

38 
AVIS DE PUBLICITÉ PUBLIÉS 

DONT UN CONTRAT DE 
CONCESSION DE SERVICE 

ET UN CONCOURS DE 
MAÎTRISE D’ŒUVRE

5 729 
VISITES D’ENTREPRISES 

SUR LA PLATEFORME 
DE DÉMATÉRIALISATION 

DES MARCHÉS 
PUBLICS DE ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION AWS

113 
PLIS DÉPOSÉS SUR LE 

PROFIL ACHETEUR

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
INTÉGRATION DE CLAUSES ENVIRONNEMENTALES, 
QUE CE SOIT EN TERMES D’EXIGENCES DU CAHIER DES 
CHARGES, D’OFFRES ALTERNATIVES DES ENTREPRISES 
(VARIANTES) POUR PRÉSERVER L’ENVIRONNEMENT OU 
PROPOSER DES MATÉRIAUX RECYCLÉS (OBLIGATIONS 
LOI AGEC) OU SOLUTIONS TECHNIQUES UTILISANT DES 
MATÉRIAUX RECYCLÉS NOTAMMENT DANS LES MARCHÉS 
DE TRAVAUX

I Une collaboration permanente, étroite et transversale avec l’ensemble des services et des 
élus de Roannais Agglomération
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ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Poursuite de l’accompagnement de la Direction 
développement économique dans le déploie-
ment de la démarche «économie circulaire» 
(DREC) en vue d’une labellisation et recense-
ment des données des biens issus du réemploi 
ou de la réutilisation ou intégrant des matières 
recyclés 2021 

>	 Participation au 2ème forum de l’achat public du 
15 novembre 2022 en lien avec la Direction dé-
veloppement économique et à destination des 
entreprises du territoire

>	 Lancement et suivi du concours de maîtrise 
d’œuvre en vue de la construction d’un centre 
aqualudique sur le territoire

>	 Gestion de la procédure de passation de la 
concession de mobiliers urbains en groupement 
d’autorités concédantes avec la Ville de Roanne

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Accompagner les services dans la mise en œuvre 
des actions du plan de mandat

>	 Répondre aux enjeux du développement  
durable dans les achats publics 

ZOOM

ZOOM SUR LES 
CLAUSES D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE :

INTÉGRATION DE 
CLAUSES D’INSERTION 
PROFESSIONNELLE EN 
FAVEUR DES PUBLICS 
ÉLOIGNÉS DE L’EMPLOI 
ET DES PERSONNES 
EN SITUATION DE 
HANDICAP, DANS LES 
MARCHÉS DE ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION EN LIEN 
AVEC LE FACILITATEUR. 
EN 2022, ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION, EN TANT 
QUE DONNEUR D’ORDRE, 
A REPRÉSENTÉ 58,42% 
DES HEURES D’INSERTION 
RÉALISÉES PAR LA MISSION 
DE FACILITATEUR DU 
TERRITOIRE (CONTRE 38% 
EN 2021), AVEC :

•	 10 marchés avec clauses 
d’insertion.

•	 5 entreprises différentes 
concernées par la mise en 
place de ces dispositifs

•	 31 370 heures «clausées» 
au 31/12/2022 (contre 19 
043 heures «clausées» au 
31/12/2021) avec un taux 
moyen de réalisation de 
170% (contre 134 % en 
2021) des heures inscrites 
et 10 521 heures réalisées 
en marchés réservés 
«Handicap» au sein de 
Roannais Agglomération 
(7 135 heures réalisées en 
2021) 
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APPLICATION  
DU DROIT DES SOLS 

Direction prospective et Ressources internes > Application du Droit des sols

CHIFFRES CLÉS

4 331 
ACTES D’URBANISME 

INSTRUITS POUR LE COMPTE 
DES COMMUNES ADHERENTES 

AU SERVICE ADS, SOIT 128 
DE MOINS QU’EN 2021.

 
DOSSIERS EN 2022 : 

2322 
CERTIFICAT D’URBANISME 
D’INFORMATION (CUA)33 
CERTIFICAT D’URBANISME 

OPÉRATIONNEL (CUB)

1416 
DÉCLARATION PRÉALABLE

507 
PERMIS DE CONSTRUIRE28 

PERMIS D’AMÉNAGER

25 
PERMIS DE DÉMOLIR

60 % 
DES DOSSIERS DEPOSES 
LE SONT SOUS FORMAT 
DEMATERIALISE CONTRE 

52% EN 2021.

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Instruire les actes relatifs à l’occupation du sol

>	 Poursuivre la dématérialisation de l’instruction 



RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022 96

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

FACILITATION DE LA GESTION DE 
L’URBANISME POUR LES COMMUNES 
ADHÉRENTES AU SERVICE ADS 

Temps d’échanges avec les agents des communes sur 
deux demi-journées pour renforcer la qualité de l’in-
formation donnée aux usagers dans le cadre de leur 
projet de travaux.

ACCOMPAGNEMENT, EN TANT QUE SERVICE 
RESSOURCE, DES DIFFÉRENTS SERVICES DE 
L’AGGLOMÉRATION 

Pour la mise en œuvre des procédures opération-
nelles et règlementaires : aménagement de zones 
économiques, projets de constructions/rénovations 
de bâtiments, …

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
GRÂCE AU GUICHET NUMÉRIQUE, LE SERVICE ADS PERMET DE LIMITER L’USAGE DU 
PAPIER ET LES DÉPLACEMENTS POUR LE DÉPÔT DES DOSSIERS D’URBANISME.

ZOOM

I Pourcentage par type d’actes instruits en 2022
I Les services instructeurs du territoire
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AFFAIRES IMMOBILIÈRES  
ET FONCIÈRES

Direction prospective et Ressources internes > Affaires Immobilières et Foncières

CHIFFRES CLÉS

716 
GESTION D’UN 

PATRIMOINE D’ENVIRON 
716 PARCELLES ET 
238 BATIMENTS 

30 
BIENS REPARTIS SUR 

30 COMMUNES

411 
 CONTRATS 

D’OCCUPATION OU BAUX

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Apporter une expertise en 
matière de stratégie foncière 
et d’optimisation de la ges-
tion des biens 

>	 Contribuer à l’élaboration 
d’une stratégie foncière par la 
réalisation d’un état des lieux 
du patrimoine et d’un plan de 
cessions/acquisitions ;

>	 Poursuivre le recyclage fon-
cier en lien avec l’EPORA ;

>	 Répondre aux besoins actuels 
et futurs du territoire en ma-
tière de foncier
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ACTIONS DE L’ANNÉE

ACCOMPAGNEMENT, EN TANT 
QUE SERVICE RESSOURCE, 
DES DIFFÉRENTS SERVICES 
DE L’AGGLOMÉRATION SUR 
LA GESTION IMMOBILIÈRE ET 
L’OPTIMISATION DU FONCIER 

>	 Accompagnement des ser-
vices pour la mise en œuvre 
des procédures opération-
nelles et règlementaires en 
lien avec l’aménagement du 
territoire.

>	 Contribution aux modes 
projets du territoire : Parc 
Agro-culinaire Bas de Rhins, 
Centre Aqualudique, Sécuri-
sation de l’Aéroport - dévoie-
ment de la route de l’aéroport, 
Prise en compte du Décret 
Tertiaire.

>	 Accompagnement des ser-
vices opérationnels dans la 
gestion des baux et conven-
tions d’occupation : rédac-
tion ou renouvellement des 
contrats d’occupation : 196 
contrats renouvelés ou ave-
nantés sur les 411 contrats ac-
tifs.

	 7 acquisitions amiables pour 
un montant total de 465 873 
€ dans le cadre de réserves 
foncières (2 maisons sur Com-
melle et Villerest et des ter-
rains de l’ancien contourne-
ment Sud-Ouest, dévoiement 
de la route de l’aéroport, Zone 
d’activités Berges du Rhins).

	 7 cessions amiables pour un 
montant total de 764 801 € 
TTC pour la vente de 15 486 
m² de terrains principalement 
pour répondre à des besoins 
en termes de développement 
d’opérateurs économiques : 
ZAE Demi-Lieue, Mardeloup, 
Mermoz, Valmy, les Oddins, le 
Temple.

LANCEMENT D’UNE ÉTUDE 
DE GISEMENTS FONCIERS À 
L’ÉCHELLE DES 40 COMMUNES 
DE L’AGGLOMÉRATION 
EN LIEN AVEC L’EPORA

Avec l’appui du bureau d’études 
VERDI, l’agglomération a initié une 
démarche d’identification des gi-
sements fonciers afin de faire face 
à sa raréfaction. Les objectifs de 
cette étude sont de :

>	 Disposer d’un état des lieux 
partagé permettant de justi-
fier les futurs projets et choix 
de développement 

>	 Permettre à la collectivité 
d’affecter « le bon usage au 
bon foncier »  que ce soit en 
termes de développement 
économique, d’agriculture, 
d’énergie, d’habitat, de rena-
turation …

>	 Engager des opérations de 
requalification et prétendre à 
des financements dédiés

BUDGET 
 
Recettes des locations 
immobilières : 1 360 K€ tous 
budgets confondus 
 
Cessions : 764 801 € 
 
Acquisitions : 465 873 €

DÉVELOPPEMENT DURABLE
 
L’AGGLOMERATION A POURSUIVI SON TRAVAIL SUR LA STRATEGIE FONCIERE AFIN 
D’IDENTIFIER DES SITES A ENJEUX EN RECYCLAGE FONCIER, CONTRIBUANT AINSI A 
RECONSTRUIRE LA VILLE SUR ELLE-MEME ET DONC A LIMITER L’ETALEMENT URBAIN.
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OBSERVATOIRES  
ET ANALYSES TERRITORIALES

Direction prospective et Ressources internes > OAT (Observatoires et Analyses Territoriales)

CHIFFRES CLÉS

14 824 
 ADRESSES ACTUELLEMENT 

CERTIFIEES PAR LES 
COMMUNES SUR LE 

TERRITOIRE DE ROANNAIS 
AGGLOMERATION

38 
 ZONES ECONOMIQUES ET 
COMMERCIALES D’INTERET 

COMMUNAUTAIRE 
INVENTORIEES.

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Initialisation de la réalisation d’un inventaire 
cartographique des zones économiques afin de 
connaître les capacités d’aménagements mobi-
lisables.

>	 Pilotage de la démarche «Zéro Artificialisation 
Nette» au sein de la direction Stratégies et Res-
sources Foncières et initialisation d’un observa-
toire du foncier.

>	 Accompagnement de l’unité «animation dé-
chets énergie» dans le cadre des projets «Col-
lecte et Transport» et «Enquête et bacs».

>	 Adhésion au CRAIG (Centre Régional Au-
vergne-Rhône-Alpes de l’Information Géogra-
phique) pour accéder à de nouveaux services 
en matière de SIG et bénéficier de la réalisation 
d’une photographie aérienne haute résolution 
(PCRS).

I Potentialités d’aménagements de zones économiques
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

>	 Structuration d’indicateurs en matière de foncier par l’analyse de 2 
sources de données principales : PERVAL, base des notaires et DV3F 
(Demande de Valeurs Foncières et Fichiers Fonciers) qui recensent 
l’ensemble des mutations foncières à titre onéreux.

>	 Participation active au projet public de constitution d’une base 
adresse nationale en open data. Réalisation d’un témoignage au-
près de la DINUM (Direction Interministérielle du NUMérique) à 
propos des actions menées sur notre territoire avec la commune de 
La Pacaudière.

>	 Enrichissement de la base de données de gestion patrimoniale AS-
TECH et création de liens vers une localisation de ces biens sur l’ap-
plication Géofoncier.

ZOOM

LE CRAIG, C’EST QUOI ?

FRUIT D’UN TRAVAIL 
COLLECTIF (RÉGION, 
DÉPARTEMENTS, 
AGGLOMÉRATION, IGN), LE 
CRAIG (CENTRE RÉGIONAL 
AUVERGNE-RHÔNE-
ALPES DE L’INFORMATION 
GÉOGRAPHIQUE) EST UN 
CENTRE DE RESSOURCES 
DANS LE DOMAINE 
DE L’INFORMATION 
GÉOGRAPHIQUE POUR 
LES ACTEURS PUBLICS 
RÉGIONAUX.
A CE TITRE :

•	Il coordonne la production, 
l’acquisition et la diffusion 
de données géographiques 
de référence ; 

•	Il apporte un appui 
permanent aux territoires 
en leur proposant un accès 
privilégié aux données « 
socles » (fichiers fonciers, 
cadastre, orthophotoplans 
…) un support technique, 
des sessions de formations 
et d’information ; 

•	Il assure le maintien d’un 
fond de plan très grande 
échelle  

•	Il contribue à la mise en 
conformité des données 
par rapport aux règlements 
en vigueur.

I Ventes de maisons anciennes
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PLANIFICATION  
URBAINE

Direction prospective et Ressources internes > Planification Urbaine

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Accompagner les élus dans la mise en place du Syndicat Mixte 
du SCoT du Roannais, syndicat porteur du SCoT du Roannais à 
l’échelle de 5 EPCI (Roannais Agglomération, Charlieu Belmont 
Communauté, les Communautés de Communes du Pays entre 
Loire et Rhône, des Vals d’Aix et Isable et du Pays d’Urfé) ;

>	 Assurer le suivi de la planification urbaine et des procédures 
d’aménagement à l’échelle des 40 communes de Roannais Agglo-
mération et du périmètre du SCoT du Roannais (104 communes);

>	 Sensibiliser les élus à l’impact de loi «Climat et résilience» dans les 
documents de planification.

ZOOM

LA LOI «CLIMAT ET 
RÉSILIENCE» DU 22 
AOÛT 2021 INSCRIT 
LA LUTTE CONTRE 
L’ARTIFICIALISATION 
DES SOLS DANS LES 
GRANDS OBJECTIFS 
DE L’URBANISME 
AVEC L’ATTEINTE DE 
L’OBJECTIF DE LA ZÉRO 
ARTIFICIALISATION NETTE 
(ZAN) POUR 2050

LE CONCEPT ZAN 
CONSISTE À LIMITER ET 
RÉDUIRE AU MAXIMUM 
LA CONSOMMATION 
D’ESPACE À DES FINS 
D’URBANISATION, 
ET À COMPENSER 
L’ARTIFICIALISATION DES 
TERRES QUI NE PEUT ÊTRE 
ÉVITÉE, PAR DES SURFACES 
ÉQUIVALENTES D’ESPACES 
AGRO-NATURELS ; CECI 
AFIN D’ATTEINDRE 
UN ÉQUILIBRE 
NUL EN TERMES 
D’ARTIFICIALISATION 
DES SOLS. IL EST PRÉVU 
DANS UN PREMIER 
TEMPS QUE LES 
TERRITOIRES, COMMUNES, 
DÉPARTEMENTS, 
RÉGIONS RÉDUISENT 
DE 50 % LE RYTHME 
D’ARTIFICIALISATION ET 
DE LA CONSOMMATION 
DES ESPACES NATURELS, 
AGRICOLES ET FORESTIERS 
EN 2031 PAR RAPPORT 
À LA CONSOMMATION 
MESURÉE ENTRE 2011 ET 
2021.

BUDGET 
 
Mise à disposition de services au Syndicat Mixte du SCoT du 
Roannais pour un montant facturé de 45 900 € 
 
Participation de Roannais Agglomération au Syndicat Mixte du 
SCOT Roannais : 0.95 €/habitant soit 95 248.90 € en 2022
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ACTIONS DE L’ANNÉE

ACCOMPAGNEMENT ET CONSEIL, EN 
TANT QUE SERVICE RESSOURCE, EN 
MATIÈRE DE PLANIFICATION URBAINE

>	 Accompagnement des communes dans l’élabo-
ration ou adaptation de leur document d’urba-
nisme et/ou projets de recomposition urbaine. 
En 2022, 6 avis rendus au titre de Roannais Ag-
glomération et 21 avis rendus au titre du Syndi-
cat Mixte du SCoT du Roannais ;

>	 Groupes de travail et ateliers de sensibilisation 
des élus à l’impact de loi «Climat et résilience» 
du 22 août 2021 qui prévoit une stratégie territo-
riale ambitieuse en matière de sobriété foncière 
avec l’objectif de la Zéro Artificialisation Nette 
(ZAN) à l’horizon 2050.

GESTION DU SYNDICAT MIXTE DU SCOT DU 
ROANNAIS DANS LE CADRE DE LA CONVENTION 
DE MISE À DISPOSITION DE SERVICES

>	 Mise en place du Syndicat Mixte du SCoT du 
Roannais suite à la fusion des 3 périmètres des 
SCoTs du nord du département de la Loire ;

>	 Engagement d’une démarche d’interconnais-
sance entre les territoires composants le nou-
veau périmètre, suivi des SCoT du Bassin de Vie 
du Sornin et Roannais, analyse de l’application 
du SCoT du Bassin de Vie du Sornin ;

>	 Participation à la Conférence Régionale des 
SCoTs dans le cadre des propositions à formuler 
pour l’évolution du Schéma régional d’aména-
gement, de développement durable et d’égalité 
des territoires (SRADDET) de la Région Auvergne 
Rhône-Alpes ;

>	 Suivi des démarches partenariales et de l’Inter-
scot de l’aire métropolitaine Lyon Saint Etienne 
(AMELYSE).

I Périmètre du Syndicat Mixte du SCoT du Roannais au 1er janvier 2022 (5EPCI-104 communes)
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MISSION EUROPE MISSION EUROPE 
ETET
INGIENIERIE DE INGIENIERIE DE 
FINANCEMENTS DE FINANCEMENTS DE 
PROJETSPROJETS



GESTION DES SUBVENTIONS
Mission Europe et ingiéniérie de financement de projets 

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Mobiliser les dispositifs de financement du Plan de Relance ;

>	 Préparer la prochaine génération de contrats de financements (Contrat Négocié, CPER, CRTE) ;

>	 Identifier et mobiliser de nouvelles opportunités de financements via de nouveaux dispositifs.

ACTIONS DE L’ANNÉE

PLAN DE RELANCE

>	 Mobilisation de 3 financements de droit com-
mun issus ou valorisés par le Plan de Relance 
national à 2,51M€ au total réparti de la façon sui-
vante :

>	 Préparation à la tarification incitative sur les dé-
chets ménagers : 2,04M€ (ADEME) ;

>	 Mise en place de la collecte séparée des biodé-
chets : 450K€ (ADEME) ;

>	 Dématérialisation des procédures de demandes 
d’autorisation d’urbanisme : 16K€ (Etat).FONDS 

FONDS NÉGOCIÉ

>	 300K€ pour l’aménagement du dépôt de bus 
électriques.

>	 COPIL effectué entre élus le 28.11.2022 afin de 
présenter le projet de centre Aquatique au 
Contrat Négocié II.

>	 La liste des projets ligériens retenus au titre du 
CPER (Contrat de Plan Etat Région) a été arrê-
tée par l’Etat et la Région. Le parc agroculinaire 
pourra prétendre à une subvention d’un mon-
tant de 1,50M€ de la part de la Région. A noter 
que le projet de parc éco industriel situé à Bal-
bigny en co-maîtrise d’ouvrage CC Forez Est et 
Roannais Agglomération sera soutenu financiè-
rement par l’Etat et la Région.

>	 Un COPIL CRTE (Contrat de Relance et Transi-
tion Ecologique) s’est tenu le 18.03.2022 pour 
permettre des mises à jour, notamment sur le 
tableau de recensement des actions. Cette opé-
ration permet notamment de donner plus de 
poids aux demandes de subventions effectuées 
auprès de l’Etat.

AUTRES FINANCEMENTS MOBILISÉS

>	 Déploiement de la première commande de bus 
électriques : 1,06M€ (DSIL Etat) ;

>	 Aménagement d’un site VTT 42K€ (Département 
et Région) ;

>	 Etudes relatives au développement de la Géo-
thermie profonde : 60K€ (programme européen 
EUCF) ;

>	 Etudes en lien avec le décret tertiaire en partena-
riat avec la Ville de Roanne : 73,3K€ (programme 
CEE ACTEE) ;

>	 Développement d’un logiciel commun petite 
enfance : 11,8K€ (Département)
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CONCILIER LES NECESSITES 
ECONOMIQUES  
ET REGLEMENTAIRES AVEC LES 
REALITES SOCIALES

Ressources Humaines > Pôle des Ressources Humaines Mutualisées

ENJEUX DE L’ANNÉE

>	 Mettre en œuvre les évolu-
tions réglementaires

>	 Accompagner les services 
dans un contexte contraint.

>	 Accompagner les agents dans 
leur souhait de mobilité en 
tenant compte de la possible 
usure professionnelle 

>	 Contribuer au développe-
ment durable en répondant à 
la demande de sobriété éner-
gétique 

CHIFFRES CLÉS

3 360 
 ARRÊTÉS ADMINISTRATIFS 

PAR AN SOIT UNE MOYENNE 
MENSUELLE DE 280 ARRÊTÉS

620 
 IMPUTATIONS BUDGÉTAIRES 

MODIFIÉES À LA VILLE DE 
ROANNE, LA TOTALITÉ DES 

SERVICES ONT ÉTÉ IMPACTÉS

219 
 COMMISSIONS DE 

RECRUTEMENTS 
(RECRUTEMENT DE 

136 PERMANENTS, 280 
NON PERMANENTS)

21 
 IMMERSIONS OU 

DÉCOUVERTES (9 EFFECTUÉE À 
ROANNAIS AGGLOMÉRATION 

ET 12 À LA VILLE) 

2 750 
 JOURS DE FORMATION SUIVIS

78 884 
 TICKETS RESTAURANTS 

DÉLIVRES À 567 AGENTS POUR 
ROANNAIS AGGLOMÉRATION

650 
 PLANNINGS HORAIRES 
INTÉGRÉS DANS CIRIL 

BUDGET 
 
Formation : 112 795€ 
 
Reclassement des catégories B : 38 000€ 
 
Hausse du smic et reclassement des catégories C : 174 000€ (197 
agents en ont bénéficié) 
 
Hausse du point d’indice : 250 000€ 
 
Titres restaurants : 78987 tickets - 355 441€ dont 213 265€ à la charge 
de la collectivité 
 
CNAS cotisation : 107 000€ -  prestations versées aux bénéficiaires : 
112 726€ 
 
Masse salariale CA-2022 (chapitre 012) : 22,5 millions d’euros
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

ACTIONS DE L’ANNÉE

 
LE RÉGLEMENTAIRE

Les évolutions marquantes 
de l’année 2022 :

>	 L’augmentation du SMIC, 

>	 Reclassement et bonification 
d’ancienneté des catégo-
ries  C

>	 Entrée en vigueur au 1er mars 
2022 du Code Général de la 
Fonction Publique, 

>	 L’augmentation du point d’in-
dice au 1er juillet 2022  

>	 Le reclassement des catégo-
ries B au 1er septembre 2022

L’année 2022 était une année 
d’élections professionnelles. Elles 
ont eu lieu le 8 décembre 2022 
et pour la première fois ont été 
dématérialisées. Ce système a 
donné entière satisfaction puisque 
la participation a légèrement 

augmenté par rapport aux années 
antérieures.

ACCOMPAGNEMENT 
DES SERVICES

Les recrutements de titulaires 
ou de contractuels sont de plus 
en plus nombreux et se font en 
étroites collaborations avec les 
services, afin de définir au mieux 
les profils de postes, de respec-
ter le budget voté et de garantir 
la continuité de service. Un travail 
particulier a été mené avec les fi-
nances de la Ville de Roanne pour 
la mise en place de la comptabilité 
analytique 

ACCOMPAGNEMENT 
DES AGENTS

Toujours au côté des agents qui 
ont des souhaits de mobilité ou de 
formation, l’accompagnement in-
dividualisé se développe de plus 
en plus.

La mise en place du nouveau ré-
gime indemnitaire (RIFSEEP) pour 
les agents de Roannais Agglomé-
ration, de la Ville de Roanne et du 
CCAS a été un projet d’envergure 
dont la mise en application s’est 
concrétisée au 1er janvier 2022.

DEVELOPPEMENT ET 
SOBRIETE ENERGETIQUE

Soucieux de notre environnement, 
et profitant de la fin du marché 
des titres restaurant de la Ville 
de Roanne, les Ressources Hu-
maines ont mené à bien un appel 
d’offres pour retenir une solution 
de titres restaurant fonctionnant 
via une carte. Le groupement de 
commande qui incluait Roannais 
Agglomération, la Ville de Roanne 
et le CCAS a retenu la société 
Edenred qui déploiera sa solution 
à compter du mois de mars 2023 

Le contexte économique pousse 
nos collectivités à s’adapter et à 
innover. Ainsi, la flambée du coût 
de l’énergie a conduit l’Agglomé-
ration à fermer certains bâtiments 
(Immeuble Helvétique et CTE) dès 
le vendredi 13 heures. Ce sont envi-
ron 180 agents qui ont dû adapter 
leurs horaires sur 4,5 jours. Les 
Ressources Humaines ont modifié 
autant de plannings et recalculé 
les capitaux de congés en consé-
quence pour l’année 2023

ZOOM

EXTERNALISATION DE LA 
PAIE AU CDG42

ROANNAIS 
AGGLOMÉRATION, LA VILLE 
DE ROANNE ET LE CCAS 
CONFIENT LE TRAITEMENT 
DES PAIES AU CDG À 
COMPTER DU 1ER JANVIER 
2023.
COURANT 2022, DE 
NOMBREUSES RENCONTRES 
ONT EU LIEU ENTRE LES 
RESSOURCES HUMAINES 
DE L’AGGLOMÉRATION ET 
LE CDG POUR PRÉPARER CE 
CHANGEMENT QUI A POUR 
CONSÉQUENCE LA MISE À 
DISPOSITION AUPRÈS DU 
CDG 42 DES AGENTS DU 
SERVICE RÉMUNÉRATION 
DU PÔLE DES RESSOURCES 
HUMAINES.
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ACTIONS DE L’ANNÉE

 >	 4 ROANNAIS MAG 2022 (im-
primés par CHIRAT et distri-
bués par Adrexo et La Poste sur 
l’ensemble des 40 communes)  

Mars 2022 (40 pages) – 57 670 ex

Juin 2022 (36 pages) -  57 670 ex

Sept 2022 (36 pages) – 57 850 ex

Déc 2022 (40 pages) – 57 850 ex

 

>	 3 MINI MAG 2022 (imprimés 
par IAG et distribués par Ad-
rexo et La Poste sur l’ensemble 
des 40 communes)

Janv 2022 – 57 350 ex

Avril 2022 – 57 350 ex

Octobre 2022 – 57 530 ex

 

Adaptation de ces publications 
par ACCESENS (Braille et 
Culture) – Transcription des 
magazines aux personnes 
déficientes visuelles – 24 CD 
Livres Audio Daisy

>	  IMPRESSIONS

Cartes postales 10.5x15, bro-
chures, affiches 40x60, carnets 
à souche, affiches format De-
caux « abribus », Zcard, bâches 
intissé, beachflags, ….

 

o	  Chez IAG soit 30 800 ex

16700 ex Cartes postales  (pour 
LA CURE : expos mat A, expo 
végétales, à table, saison 
culturelle, passionnément à la 
folie….

6 000 ex Brochures pour les 
Grands Murcins,

6 000 ex brochures pour la 
GAO

2 000 EX brochures santé 
mentale,

100 affiches 40x60 pour expos 
Médiathèques Ménagerie gra-
phique

 

o	  Chez VISIANCE environ 2 000 
affiches format Decaux

>	 CAMPAGNES SUCETTES DE-
CAUX : Une trentaine de cam-
pagnes : Chouet Fetival, Es-
pace numérique, CURE expo 
matières A, CURE expo à table, 
Conservatoire Cri du roa, ins-
criptions Conservatoire, Ici-
toyen, poésie de la matière, 
Fête de la GAO, Nauticum, 
, Médiathèques Ecrivain à 3 
temps, village des sciences, 
santé mentale, Open de ten-
nis, Tout Roanne glisse, Match 
basket France Ukraine, éner-
gies, plan vélo, Salon des mé-
tiers et des formations, vœux 
agglo, trottinettes, train,..

o	  Chez ETHAP

Billets à souche pour la pati-
noire

 

o	  Chez ADHEPRINT, 85 000 stic-
kers Déchets Ménagers

 

o	  Chez REBOUL : 39 800 ex bro-
chures sup à 8 pages

12 500 brochures Chouet fes-
tival, 2 500 topoguides rando, 
3 000 guides balades et dé-
couvertes, 12 500 ex brochures 
programmes Printemps, été, 
automne, hiver de la Mé-
diathèque, 5 000 ex brochures 
LOIRE EN COULEUR, 4 300 ex 
brochures salon des métiers

 

o	  Chez Z CARD (2 500 EX zcard 
pour le conservatoire)

 

o	  88 500 Impressions au ser-
vice reprographie de la ville : 

Affiches A3, flyers A4, A5, car-
tons d’invitation, cartes de 
visites,….
Pour différents services de 
l’Agglomération, sur diffé-
rents formats, qualité de pa-
pier, grammage…
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>	  INSERTIONS
o	 Des Insertions sur le P’tit 

Roannais (1/2 page, pleine 
page) le Village des Sciences, 
fete des Gds murcins, fête de 
la GAO, le Chouet Festival, 
Loire en couleur, conserva-
toire, la santé

o	  Lhybride (La CURE / Nauti-
cum),

o	  Le progrès, Le pays roannais 
(Déchets ménagers, DIF-
FUSION FINALE COUPE DU 
MONDE FOOT 22)

o	  1 dossier Attractivité du Terri-
toire sur LE POINT

o	  1 campagne EXTERION sur 
Vichy

o	  1 campagne CLEAR CHAN-
NEL dans métro Lyon et Vichy 
avec Roannais Tourisme

o	  Des insertions dans MA-
RIE-CLAIRE, Le Petit Futé

 
 
>	  RADIO
o	 Diffusion de 4000 spots 

pour les soirées à la pati-
noire (blouses blanches, soi-
rée mousse, carnaval, Tout 
Roanne glisse, Noël), Le Train 
de la Loire, la Fête des Grands 
Murcins, Fête de la Gravière 
Aux Oiseaux

o	 sur NRJ, SCOOP et ACTIV RA-
DIO

 
 

 >	 PANNEAUX LED VDR
o	 15 campagnes :

Village des sciences, patinoire, 
santé mentale, Train de la 
Loire, Médiathèque Ecrivain 
à 3 temps, Fête grands mur-
cins, Fête de la Gravière Aux 
Oiseaux, qualité de l’air,...

>	  COM DIGITALE

o	  aggloroanne.fr :
646 004 visites 
1 126 876 pages vues 

600 mises à jour de pages exis-
tantes
420 nouvelles actualités

o	  Facebook
213 342 utilisateurs atteints 
29 142 interactions  
9 224 partages
900 nouveaux abonnés 
803 publications

 

 >	  OBJETS PUB logotés Roan-
nais Agglomération

o	  2 500 vapo gels anti-bacté-
rien, 250 clés USB, 300 sty-
los, 100 câbles 5 en 1, 750 ex 
tote bags conservatoire, dra-
peaux match France Ukraine

 
 >	 Environ 270 factures manda-

tées sur l’année 2022 pour la 
Comm et une collaboration 
avec + de 70 prestataires

 
 

>	  SOUTIEN ÉVÈNEMENTIEL

o	 Des évènements 2022 tels que 
l’OPEN DE TENNIS du 7 au 
13/11/2022, le match de basket 
France-Ukraine du 27/11/2022, 
la retransmission au Scarabée 
de la Finale de la coupe du 
monde de foot du 18/12/2022, 
l’inauguration du bâtiment 
CAMPUS avec la Région,

o	 Et d’autres récurrents tels que 
le Chouet Festival (fév 2022), la 
FOIRE DU ROANNAIS, la Fête 
de la Gravière aux Oiseaux, la 
Fête des Grands Murcins, le 
Salon des métiers et des for-
mations, ….

 

 

Évolution de aggloroanne.fr



aggloroanne.fr
Toute l’info sur

63 rue Jean-Jaurès

CS 70005 - 42311 ROANNE CEDEX

 04 77 44 29 50


