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MONSIEUR LE MAIRE CERTIFIE :

1. que la convocation de tous les conseillers municipaux en

exercice a été faite dans les formes et délais prescrits par la
loi;

. que fe nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance

élait de 39 sur lesquels il y avait 34 membres présents lors de
la présente délibération, 3 savoir :

M. Yves NICOLIN, Mme Clotilde ROBIN, M. Lucien MURZI,
M. Jean-Jacques BANCHET, Mme Corinne TRONCY, M. Fabien
LAMBERT, M. Gilles PASSOT, Mme Fanny FESNOUX,
Mme Marie-Laure DANA BURNICHON, M. Edmond BOURGEON,
Mme Héléne LAPALUS, M. Guy SERGENTON, Mme Maryvonne
LOUGHRAIEB, Mme Catherine BRUN, M. Christian DORANGE,
Mme Virginie BERNIER, M. Guillaume BRASSEUR MINARD,
Mme Adina LUPU BRATILOVEANU, Mme Jade PETIT, M. Mahdi
NOUIBAT, Mme Vanessa BARBANT, Mme Vickie REDEUILH,
M. Yohan RIVOLLIER, M. Romain BOST, M. Quentin
GUILLERMIN, M. Alexandre GRANGE, Mme Sabine VERMOREL,
M. Christophe PION, Mme Christine CHEVILLARD, M. Bernard
GERBOT, M. Franck BEYSSON, M. Denis VANHECKE,
Mme Brigitte DUMOULIN, Mme Marie-Héléne RIAMON

Secrétaire élu(e) pour la durée de la session : M, Yohan
RIVOLLIER

A l'ouverture de la séance, Monsieur le Président a déposé sur
le bureau de I'assemblée, le pouvoir écrit donné a un collegue
par les conseillers municipaux empéchés d'assister a la séance,
de voter en leur nom, par application de I'article L. 2121-20 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Absents ayant donné mandat :
Mme Sophie ROTKOPF a Mme Clotilde ROBIN, Mme Catherine

DUFOSSE a M. Lucien MURZI, M, Pascal LASSAIGNE a M. Gilles
PASSOT, Mme Valérie PROST MALLET a Mme Fanny FESNOUX

Absent sans mandat :
M. Andrea IACOVELLA

Le Conseil Municipal a donné acte de ce dépét.





M. Mahdi NOUIBAT, Conseiller Municipal, soumet au Conseil Municipal le rapport
suivant :

Les collectivités territoriales font face a une évolution rapide et permanente de leur
environnement ainsi qu’a des phénomenes d'usure professionnelle de leurs agents.
C'est pourquoi la possibilité pour un agent d’effectuer un stage d'immersion au sein
d’'une autre structure que la Ville de Roanne (publique ou privée) peut étre bénéfique
pour le développement de ses compétences, mais aussi pour la découverte d'un
secteur d’activités ou la confirmation d’un projet professionnel.

En l'absence de texte réglementant ce type de stage, il apparait nécessaire
d’encadrer ces possibilités dimmersion par le biais d'une convention-type, qui sera
adaptée ensuite & chaque situation. L'immersion ne peut dépasser 1 mois, durée
au-dela de laquelle la mise a disposition est a privilégier.

La structure d’accueil peut aussi bien relever du droit public que du droit privé. Elle
n‘est ni employeur, ni entreprise utilisatrice.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- examiner et approuver la convention-type dimmersion professionnelle au
bénéfice d'agents de la Ville de Roanne ;

- autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les conventions
tripartites a venir et tous actes afférents en matiére d’immersion professionnelle
des agents.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

ADOPTE A L'UNANIMITE

Ont signé au registre tous les membres présents

Pour extrait conforme

s AR

ROANNE, le 13 JUit 2ig

Pour le Maire
Yves NICOLIN
Par délégation

Le Conseiller Municipal en charge des Publi
Fragiles et des Relations avec les payténai
sociaux
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