VILLE DE ROANNE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du jeudi 15 septembre 2022
MONSIEUR LE MAIRE CERTIFIE :

1. que la convocation de tous les conseillers municipaux en
exercice a été faite dans les formes et delais prescrits par la
N°12 loi ;

RESSOURCES HUMAINES

5. que le nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance
" était de 39 sur lesquels il y avait 36 membres présents lors de

- Recrutement de vacataires la présente délibération, a savoir :

- Approbation M. Yves NICOLIN, Mme Clotilde ROBIN, M. Lucien MURZI,

M. Jean-Jacques BANCHET, Mme Corinne TRONCY, M. Fabien
LAMBERT, Mme Catherine DUFOSSE, M. Gilles PASSOT,
Mme Fanny FESNOUX, M. Pascal LASSAIGNE,
Mme Marie-Laure DANA BURNICHON, M. Edmond BOURGEON,
Mme Héléne LAPALUS, M. Guy SERGENTON, Mme Maryvonne
LOUGHRAIEB, Mme Catherine BRUN, M. Christian DORANGE,
Mme Valérie PROST MALLET, Mme Virginie BERNIER,
M. Guillaume BRASSEUR MINARD, Mme Adina LUPU
BRATILOVEANU, Mme Jade PETIT, M. Mahdi NOUIBAT,
Mme Vanessa BARBANT, Mme Vickie REDEUILH, M. Yohan
RIVOLLIER, M. Romain BOST, M. Quentin GUILLERMIN,
M. Alexandre GRANGE, Mme Sabine VERMOREL,
Mme Christine CHEVILLARD, M. Bernard GERBOT, M. Franck
BEYSSON, M. Denis VANHECKE, Mme Brigitte DUMOULIN,
M. Andrea IACOVELLA

Secrétaire élu(e) pour la durée de la session : M. Pascal
LASSAIGNE

A l'ouverture de la séance, Monsieur le Président a déposé sur
le bureau de I'assemblée, le pouvoir écrit donné a un collégue
par les conseillers municipaux empéchés d‘assister a la séance,
de voter en leur nom, par application de larticle L. 2121-20 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Absents ayant donné mandat :

Mme Sophie ROTKOPF @ Mme Clotilde ROBIN, M. Christophe
PION & M. Andrea IACOVELLA, Mme Marie-Héléne RIAMON a
Mme Brigitte DUMOULIN

Absents sans mandat ;
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M. Lucien MURZI, Adjoint, soumet au Conseil Municipal le rapport suivant :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (le décret n° 2015-1912 du
29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de
la Fonction Publique Territoriale introduit dans le décret du 15 février 1988 relatif aux
agents contractuels de droit public une définition des vacataires, pour les exclure du
champ d‘application du décret du 15 février 1988) ;

Pour gérer les besoins ponctuels liés aux missions obligatoires qu'elle exerce, une
collectivité peut recourir a I'engagement de vacataires, c'est-a-dire du personnel
répondant a des besoins spécifiques, non couverts par le personnel permanent. Le
statut du vacataire est par essence précaire: ne relevant pas du statut de
contractuel de droit public, il n'a pas droit a congés, ni a formation, ni aux
suppléments de rémunération dus aux fonctionnaires tels que le SFT. Le recrutement
du vacataire n’est pas soumis a la limite d'age de 67 ans.

Conformément a la réglementation, la mission confiée aux vacataires remplira les
trois conditions suivantes :

- exécution d’un acte déterminé ;

- mission discontinue dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de la
collectivité ;

- rémunération attachée a I'acte.

Un tarif spécifique a chaque vacation est défini sur la base d‘un taux horaire ou d'un
forfait brut selon la tdche demandée au vacataire. Au regard de nouveaux besoins, il
est nécessaire de définir de nouvelles vacations ; la derniére augmentation du SMIC
conduit également a réévaluer le tarif de certaines prestations & compter du
1« juillet 2022.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- abroger la délibération n°® 8 en date du 10 février 2022 relative au recrutement
de vacataires ;

- autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a recruter des vacataires pour
les besoins des directions, c'est-a-dire du personnel recruté ponctuellement et de
maniére non réguliére, dans les situations suivantes :

*  vacations d'accueil lors de manifestations ;
*  vacations de manutention et soutien logistique ;
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vacations de formation et d’'accompagnement pédagogique ;

vacations d‘aide psychologique ;

vacations de surveillance ;

vacations techniques spécialisées (photographie, film, analyse d‘une
situation,...) ;

¥ X ¥ ¥

- fixer la rémunération de chaque vacation selon les tarifs indiqués dans le
document tarifaire annexé a cette délibération ;

- autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer les documents et actes
afférents a cette décision ;
- dire que les dépenses seront inscrites au budget de I'exercice concerné.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal

ADOPTE A L'UNANIMITE

Le Groupe "A Gauche pour Roanne" s'est abstenu.

ROANNE, le 2 1 SEPT 2022

Le Secrétaire de séance, Le Maire, _
- _\‘ J'.:_I':

Pascal LASSAIGNE Yves NICOL N
Président de Roannais Agg‘[‘m”rahon
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ANNEXE TARIFAIRE

e Prestations diverses

Intitulé de la vacation

Colt brut

Accueil lors de manifestation

11.25€ / heure (*)

Manutention et soutien logistique

11.25€ / heure (*)

Surveillance

11.25€ / heure (*)

ou a fort impact stratégique

Formations de niveau 1 (**) 22 €
Formations de niveau 2 (**) 44 €
Formations de niveau 3 (**) 65 €
Correction de copies (tarif incluant la production d’une correction type) 6 € la copie
Intervention pédagogique soumise a de fortes contraintes de marché Plafond 130 €

(*) Les montants horaires, sont valables a la date de prise de la délibération et seront
automatiquement revalorisés en fonction de I'évolution du SMIC.

(**) Vacations de formation et d’accompagnement pédagogique :
Tarif & adapter a la nature de la formation et a la qualification de l'intervenant : le degré de
complexité de la prestation pédagogique sera défini par le responsable de la direction

concernée en lien avec la DRH

Le tarif couvre la préparation, I'animation d’'une journée de formation fixée forfaitairement a 6
heures de face & face pédagogique et I'élaboration de la documentation pédagogique

correspondante

e Vacation en lien avec la sécurité routiére

o _ Durée Codt brut ]
Intitulé de la vacation estimative de I_a Fréquence
vacation

Permis piéton - intervention 1h30 42,45€ |1 fois par classe (2 fois pour les IME)
Permis piéton - évaluation 1h30 42,45€ |1 fois par classe (2 fois pour les IME)
Permis internet - intervention 1h30 42,45€ |1 fois par classe (2 fois pour les IME)
Permis internet - évaluation 1h30 42,45€ |1 fois par classe (2 fois pour les IME)
Piste routiére - théorie 1h30 42 45€ |1 fois par classe
Piste routiére - pratique (mise en place) Oh45 21,22€ |1 fois par classe
Piste routiére - pratique (enseignement) 1h30 42,45€ |1 fois par classe
Piste routiere - Concours 3h 84,90€ |3 fois par an
Savoir rouler 3h 84,90€ |1 fois par classe
Temps administratif 1h30 42 45€ |1 fois par mois
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e Aide psychologique

Intitulé de la vacation Colt brut

50 €

Vacation d’aide psychologique

e Vacations techniques spécialisées (photographie, film, reportage ou pige, analyse
d’'une situation, étude de cas, action culturelle, ...)
La nature de la vacation (nombre, durée évaluée, niveau de qualification..) sera définie
lors du recrutement

Intitulé de la vacation Coiit brut
Prestation de type journalistique 75 €
Tarif a |la pige jusqu’'a 1400 caractéres et photo incluse
Prestation de type journalistique 100 €
Tarif & la pige supérieur a 1400 caractéres et photo incluse
Tarif selon [a
Prestation de production vidéo complexité et la durée

du film demandé

Tarif horaire cohérent
avec les rémunérations
analyse d’une situation, étude de cas, accompagnement technique des| (traitement indiciaire +

services primes) des
Tarif a adapter a la durée définie au départ pour la mission, a la nature| fonctionnaires affectés
de l'intervention et a la qualification de l'intervenant a des taches de méme

niveau de qualification
et de responsabilité

Traduction : tarif brut a la page 30 €
Traduction : plusieurs pages d’au moins 200 mots 30 € par page
Prestation de médiation (environ 1h) 20,00 €
Animation de visite forfait 1 (environ 1h30) 30,00 €
Animation de visite forfait 2 (environ 2h) 40,00 €
Animation de visite forfait 3 (environ 2h30) 50,00 €
Animation d’atelier forfait 1 (environ 2h) 50,00 €
Animation d’atelier forfait 2 (environ 2h30) 62,50 €
Animation d'atelier forfait 3 (environ 3h) 75,00 €
Animation de stage forfait 4 (1/2 journée (environ 3h30) 87,50 €
Animation de stage forfait 5 (journée environ 6h) 150,00 €
Rémunération pour réunions d'information ou de formation des 10,50 €

intervenants (forfait environ 1 heure)

Forfait Préparation nouvelles expositions muséales notamment type 1 40,00 €
Forfait Préparation nouvelles expositions muséales notamment type 2 80,00 €
Préparation d’'une nouvelle visite / d'un nouvel atelier (muséal (e) 20.00 €

notamment) forfait
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o Majorations particuliéres

Intitulé de la vacation

Colt brut

Majoration pour intervention le dimanche, jour férié et nuit (entre 21h30
et 6h30)

Majoration de 35,00 %
du tarif de base de la
vacation

Majoration pour intervention en langue étrangére et LSF (langue des
signes frangaise) ou public en situation de handicap

Majoration de 40,00 %
du tarif de base de la
vacation

Paiement d'indemnités kilométriques si I'intervenant est amené a se
déplacer durant sa prestation hors de la résidence administrative de la
structure pour laquelle il intervient, hors mise a disposition d’un
véhicule de service

Selon baréme
applicable aux
fonctionnaires

o Forfaits

Intitulé de la vacation

Colt brut

Forfait en cas de mise a disposition de la collectivité de matériel
personnel : exemple : cas ou le/la vacataire apporte son propre
materiel (appareils photographiques, caméra, ordinateur, matériel
plastique, etc. tel que pour un atelier d'arts plastiques)

25 € par module (un
module pouvant
comprendre plusieurs
temps d’intervention
correspondant a la
méme prestation)

Forfait de participation aux frais de transport pour intervenant dont le
domicile personnel est distant de 40 a 79 km du lieu d’intervention

8 € /jour

Forfait de participation aux frais de transport pour intervenant dont le
domicile personnel est distant de plus de 80 km du lieu d'intervention

12 €/jour

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
042-214201873-20220915-15SEPTN12-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 21/09/2022
Affichage : 21/09/2022






