VILLE DE ROANNE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance publique du vendredi 9 juin 2023

N°12

RESSOURCES HUMAINES

- Engagement de servir des
policiers municipaux
- Modalités de
remboursement du coiit de la
formation en cas de départ
de I'agent
- Approbation
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MONSIEUR LE MAIRE CERTIFIE :

que la convocation de tous les conseillers municipaux en
exercice a €té faite dans les formes et délais prescrits par la
loi ;

que le nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance
était de 39 sur lesquels il y avait 31 membres présents lors de
la présente déliberation, 8 savoir :

M. Yves NICOLIN, Mme Clotilde ROBIN, M. Lucien MURZI,
Mme Sophie ROTKOPF, M. Jean-Jacques BANCHET,
Mme Corinne TRONCY, M. Fabien LAMBERT, Mme Fanny
FESNOUX, M. Pascal LASSAIGNE, Mme Marie-Laure DANA
BURNICHON, Mme Héléne LAPALUS, M. Guy SERGENTON,
Mme Maryvonne LOUGHRAIEB, Mme Catherine BRUN,
M. Christian DORANGE, Mme Valérie PROST MALLET,
Mme Virginie BERNIER, M. Guillaume BRASSEUR MINARD,
Mme Adina LUPU BRATILOVEANU, Mme Jade PETIT,
Mme Vanessa BARBANT, M. Romain BOST, M. Quentin
GUILLERMIN, M. Alexandre GRANGE, Mme Sabine VERMOREL,
M. Estéban PIAT, M. Christophe PION, Mme Christine
CHEVILLARD, M. Bernard GERBOT, Mme Brigitte DUMOULIN,
Mme Marie-Hélene RIAMON

Secrétaire élu(e) pour la durée de la session : Mme Valérie
PROST MALLET

A l'ouverture de la séance, Monsieur le Président a déposé sur
le bureau de I'assemblée, le pouvoir écrit donné a un collégue
par les conseillers municipaux empéchés d’assister a la séance,
de voter en leur nom, par application de I'article L. 2121-20 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Absents ayant donné mandat :

Mme Catherine DUFOSSE a Mme Valérie PROST MALLET,
M. Gilles PASSOT a Mme Clotiide ROBIN, M. Edmond
BOURGEON a M. Lucien MURZI, M. Mahdi NOUIBAT a
Mme Corinne TRONCY, Mme Vickie REDEUILH 3
Mme Maryvonne LOUGHRAIEB, M. Franck BEYSSON a
Mme Christine CHEVILLARD, M. Denis VANHECKE 2
Mme Brigitte DUMOULIN

Absents sans mandat :
M. Andrea TACOVELLA

Le Conseil Municipal a donné acte de ce dépét.





Mme Fanny FESNOUX, Adjointe, soumet au Conseil Municipal le rapport suivant :

L'article L.512-25 du Code Général de la Fonction Publique dispose qu’en cas de
mutation d'un agent dans les 3 ans suivant sa titularisation, la collectivité d'accueil
doit verser & la collectivité d'origine, une indemnité au titre de la rémunération
percue par l'agent pendant le temps de formation obligatoire et au titre du colt de
toute formation complémentaire suivie par I'agent durant cette période.

Afin de répondre notamment aux enjeux du recrutement et de fidélisation en matiére
de police municipale, le décret n° 2021- 1920 du 30 décembre 2021 pris pour
I'application de l'article L.412-57 du code des communes, instaure la possibilité pour
I'employeur territorial qui recrute un fonctionnaire stagiaire dans un cadre d'emplois
de la police municipale de Iui imposer un engagement écrit de servir pendant une
durée pouvant aller jusqu‘a trois ans a compter de la date de sa titularisation.

En cas de rupture de son engagement, I'agent sera tenu de rembourser un montant
forfaitaire fixé par le décret, correspondant au colit de sa formation en fonction de
son grade.

A ce jour les montants s'établissent a :

- 10 877 € pour les agents de police municipale ;
- 16 789 € pour les chefs de service de police municipale ;
- 39 875 € pour les directeurs de police municipale.

En outre, le montant du remboursement est fixé selon la date a laquelle intervient la
rupture de l'engagement, par rapport a la date de titularisation, selon des taux
imposeés :

- 1¥ année : 100 %
- 2¢me année : 60 %
- 3eme gnnée : 30 %

Cependant, l'autorité territoriale peut dispenser I'agent qui rompt son engagement,
de tout ou partie du remboursement, pour des motifs impérieux notamment tirés de
son état de santé ou de nécessités d'ordre familial, et ce, sur la base de justificatifs.

En cas de dispense totale de remboursement, il est fait application des dispositions
prévues a larticle L.512-25 du Code Général de la Fonction Publique (indemnité
versée par la collectivité d'accueil a la collectivité d’origine).

Il est proposé de retenir la formule du remboursement du co(t de la formation, sauf
motifs impérieux.
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Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir :

- examiner et approuver les recrutements des fonctionnaires stagiaires dans un
cadre d’emplois de la police municipale dans les conditions définies ci-dessus ;

- autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer et exécuter toutes
pieces administratives afférentes.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal
ADOPTE A L'UNANIMITE

Le Groupe "Collectif 88 %" s'est abstenu.

ROANNE, le 16 JUIN 2024

La Secrétaire de séance, Le Maire,

Valérie PROST MALLET Yves NICOLIN
Président de Roannais Agglomération
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