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Roannais Agglomération, au cœur de la 
Région Auvergne-Rhône-Alpes, est un ter-
ritoire à proximité de grandes métropoles 
qui propose un cadre de vie et des améni-
tés attractifs. Dans un contexte de reprise 
économique et de dynamisme des recrute-
ments, les besoins des entreprises se sont 
renforcés et le lien entre formation et em-
ploi est plus que jamais d’actualité. 

En 2022, Roannais Agglomération, avec le 
soutien de la Banque des territoires, a lancé 
une étude réalisée par la CCI Lyon Métro-
pole Saint-Étienne Roanne pour mesurer 
les besoins des entreprises et les difficultés 

de recrutement. Les chiffres éloquents in-
diquent que 36 % des entreprises interro-
gées, représentant plus de 10 000 emplois 
salariés, rencontrent des difficultés esti-
mées à 91 % et recherchent des profils qua-
lifiés principalement dans les secteurs de 
l’industrie et du BTP. 

Ces besoins importants, non pourvus, justi-
fient aujourd’hui des démarches proactives 
pour compléter les parcours existants et 
former de nouveaux profils pour le Roan-
nais, dans un contexte de quasi plein em-
ploi pour le territoire. 

L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET LA FORMATION REPRÉSENTENT :

Un budget de plus de  

2 millions d’euros
en 2024

Près de 2 600 étudiants

545 étudiants 
internationaux

48 formations 
d’enseignement supérieur

73 formations 
d’enseignement professionnel 
et technologique

17 établissements 
d’enseignement supérieur

2 campus

1 laboratoire de recherche 
sur la maintenance 
industrielle et la logistique 
hospitalière (LASPI)

1 résidence CROUS

1 restaurant agréé  
étudiant

Le campus Pierre Mendès France à gauche et au centre et le campus Diderot à droite

Une vingtaine d’établissements propose 
aujourd’hui de la formation qualifiante post 
bac et infrabac. L’enjeu est d’enrichir l’offre 
existante et de la compléter avec de nou-
velles implantations de parcours, sur un 
nouveau site, en amorçant sa rénovation en 
cohérence avec les formations qui seront 
ciblées. 

Prioritairement, les formations dévelop-
pées devront couvrir les champs suivants :

• Les savoir-être et les compétences 
transversales ;

• Le photovoltaïque et la transition éner-
gétique ;

• Le secteur du bâtiment, du diagnostic 
et de la rénovation énergétique ;

• Les transports et les mobilités. 

Un lien fort avec les enjeux de décarbona-
tion et de maintenance industrielle doit 
être prioritairement observé pour être en 
cohérence avec le bassin économique.

Les métiers de la santé et les aidants font 
aussi partie des cibles pour ce site, l’offre 
territoriale étant restreinte sur ce champ 
malgré les besoins et une pyramide des 
âges vieillissante. 

Toutes les formations répondant à des be-
soins et complémentaires de l’offre exis-
tante seront étudiées.

LES BESOINS EN MAIN D’OEUVRE DU TERRITOIRE

COMMERCE

10 %

INDUSTRIE AGRO-ALIMENTAIRE 
& AGRICULTURE

13 %

SERVICE

56 %

CONSTRUCTION

6 %
INDUSTRIE, 

MANUFACTURIÈRE

15 %

*

* Enquête besoins en main  
d’oeuvre de Pôle Emploi 2023

5 000 
projets de  

recrutements 
déclarés pour 
l’année 2023, 
soit + 6,38 %  

/ 2021

1. ENVIRONNEMENT DE LA FORMATION SUR 
LE TERRITOIRE ROANNAIS
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Le lycée agricole Chervé et le lycée général et technologique Hippolyte Carnot

Le Roannais est un territoire économique-
ment porteur qui compte :

• Plus de 100 000 habitants ;

• 40 communes ;

• 17 469 entreprises.

Les secteurs économiques stratégiques du 
territoire sont :

• Textile / Fournisseurs de la mode et du 
luxe ;

• Industrie agroalimentaire et agroculi-
naire ;

• Digital et activités numériques, start up ;

• Métallurgie, travail des métaux, usi-
nage ;

• Mécanique et autres industries tradi-
tionnelles : assemblage, biens d’équipe-
ments : automobile, véhicules spéciaux ;

• Économie circulaire / transition énergé-
tique dont le bois (en lien avec la labéli-
sation TEPOS et les nombreux projets en 
cours : solaire, méthanisation, éolien, …) ;

• Tertiaire : plateforme de services partagés ;

• deux fleurons de l’industrie automobile 
et de défense présents sur le territoire, 
Michelin et KNDS.

C’est pour accompagner au mieux les en-
treprises locales qu’une démarche proac-
tive est engagée pour attirer de nouvelles 
formations et construire un site sur-mesure 
pour contribuer au renforcement des com-
pétences et des talents.

À 50 mns 
de Lyon par 

l’A89

À 3h en train 
depuis Paris

2. LE ROANNAIS UN TERRITOIRE DYNAMIQUE 
ET STRATÉGIQUEMENT SITUÉ

Idéalement située entre Lyon et Paris, 
Roanne occupe une situation géogra-
phique centrale à l’échelle de la France 
dans la première région industrielle.

Une localisation que, plusieurs siècles du-
rant, la voie bourbonnaise qui reliait Paris, 
Lyon et la Méditerranée mettait en exergue.

Aujourd’hui, l’A89 Bordeaux-Lyon renforce 
l’attractivité du territoire et permet de re-
joindre Lyon en 50 mn. Une continuité au-
toroutière fluide qui consolide le position-
nement de Roanne au sein de l’espace 
métropolitain de Lyon.

Le Roannais est labellisé Territoire d’indus-
trie avec les agglomérations de Charlieu 
Belmont, de la COPLER et de Forez Est. Le 
plan d’action est entièrement porté vers la 
formation, le soutien de la filière textile, le 
développement de produits à base de bois 
local et une refléxion de fond sur le foncier 
économique.

Ce label est un levier qui accompagne la 
mise en réseau des acteurs et appuie fi-
nancièrement des projets stratégiques à 
l’échelle du Centre et du Nord Loire. 

Saint-Jean-Saint-Maurice-sur-Loire

LA DYNAMIQUE  
ÉCONOMIQUE  
DU ROANNAIS

Quartier
du Parc

A6 - A71

LYON
ST-ETIENNE

A89

N7

PARIS

Gare
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Le Roannais compte un bassin de 
plus de 40 000 emplois, dont près de 
2 000 disponibles sur la plateforme  
       emploi.aggloroanne.fr. 

Des actions de prospection actives sont 
menées via la marque de territoire, 
pour faciliter l’installation de nouvelles 
entreprises.

La dynamique économique est aussi 
accompagnée par une stratégie volon-
tariste en matière d'implantation des 
entreprises fortement pourvoyeuses 
d'emploi et de production d'énergies 
renouvelables, vertes, grâce à des éo-
liennes, un méthaniseur et une cen-
trale photovoltaïque. Cette dynamique 
est portée par la Société d'économie 
mixte, Roannaise des énergies renou-
velables qui pilote ces grands projets. 

Village de  
la formation

https://emploi.aggloroanne.fr/
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Sur ce nouveau site, proche du Numériparc, 
fort de 6 800 m2 répartis au sein de 12 bâti-
ments et de 3 ha de terrain, Roannais Ag-
glomération souhaite implanter de nou-
veaux projets qui soient complémentaires 
à l’offre existante. Le rétroplanning actuel, à 
4 ans, inclut les phases suivantes :

3. RÉPONSE À L’APPEL À MANIFESTATION 
D’INTÉRÊT (AMI)

Ancien site AFPA, objet d’une réhabilitation en cours

Cet AMI est ouvert à un large panel d’ac-
teurs pluridisciplinaires, écoles privées, ac-
teurs universitaires, centres de formation 
continue, acteurs de l’Économie sociale et 
solidaire qui souhaitent développer une 
offre de formation et s’inscrire en cohé-
rence avec les priorités de l’agglomération 

et les axes de développement du territoire 
(cités précédemment). 

L’enjeu, à travers cette démarche, est 
d’identifier des porteurs de projets pour le 
futur site qui souhaiteraient louer les es-
paces et de pouvoir envisager leur rénova-
tion en cohérence avec ceux-ci. 

ÉTABLISSEMENT 
D’UN CAHIER DES 
CHARGES POUR 

LES TRAVAUX

2024

IDENTIFICATION 
DES PROJETS ET 

QUALIFICATION DES 
BESOINS AVEC LES 
ÉTABLISSEMENTS 
OU CENTRES DE 

FORMATION

2025

RÉALISATION DES TRAVAUX

Une rénovation par bâtiment et 
en plusieurs phases est envisagée 

pour que le site soit occupé  
à plus brève échéance

2026-2029

ATELIERS

ESPACES DE  
FORMATION

HÉBERGEMENTS

2 300 m2

1 840 m2

POUR RÉPONDRE À CETTE CONSULTATION,  
IL EST ATTENDU UN DOSSIER :

• Présentant l’organisation répondante, le ou les projets de formation, les filières 
ciblées, et les moyens, humains, logistiques, financiers qu’elle met à disposition 
pour que ceux-ci voient le jour sur le Roannais ;

• Les sources de financement identifiées pour porter les projets de formation 
(appels d’offres remportés, identifiés, subventions, fonds de formations, autres 
sources de financements...) ;

• Les besoins en termes de locaux et espaces (caractéristiques, m2, typologie, amé-
nagements…) ;

• Les éventuels services complémentaires nécessaires au développement de 
cette offre de formation souhaités sur ce site (restauration, hébergement, trans-
ports…) ;

• Une lettre d’intention signée du représentant légal de la structure.

Un espace transitoire pourra être proposé, dans le cadre d’une implantation à plus 
brève échéance à 300 mètres du site au Numériparc.

Des plateaux de 300 à 1000 m2 et des ateliers de 160 à 1300 m2,  
divisibles et aménageables selon les besoins

Les réponses sont à transmettre sur  
le portail         icitoyen  jusqu’au 31/12/2024

Lors de l’examen des dossiers, une attention particulière sera portée à la complé-
mentarité avec l’offre existante, la cohérence avec les axes stratégiques du terri-
toire et la viabilité économique des projets. Les documents transmis dans le cadre 
de cet appel à manifestation d’intérêt sont soumis à la plus stricte confidentialité 
et ne seront communiqués que dans le cadre de l’examen du projet par le comité 
de sélection.

https://demarches-aggloroanne.icitoyen.fr/je-participe-a-l-appel-a-manifestation-d-interet-pour-la-creation-d-un-village-de-la-formation/


Contact : 

Marina GUIMARAES MARIA
Responsable du service savoirs, recherche et innovation

06 28 53 47 23

mguimaraesmaria@roannais-agglomeration.fr 
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